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JOHDANTO

Tama toimintasuunnitelma on Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
(Kainuun sote) toimintasuunnitelma imetyksen edistamiseksi, suojelemiseksi ja
tukemiseksi. Kainuun soten vauvamyonteisyystydryhma on laatinut naistentautien ja
synnytysten vastuualueen toimintayksikdihin seka lastentautien yksikkoihin Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) Kansallisen imetyksen edistamisen toimintaohjelmaan
2018-2022 pohjautuvan imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelman. THL:n
toimintaohjelma 2018-2022 pohjautuu World Health Organization ja Unicefin
Vauvamydnteisyysohjelman pohjalta luotuihin 10 askelta onnistuneeseen imetykseen ja
neuvolaan raataléityyn 7 askelen ohjelmaan. Liséksi toimintasuunnitelmassa on
hyddynnetty sairaan ja/tai ennenaikaisen vastasyntyneen laajennettua askelistoa.

Kainuun soten perhepalveluiden alaisuuteen kuuluvat sekd perusterveydenhuolto etta
erikoissairaanhoito. Imetysohjausta toteuttavat perhepalveluiden hoitohenkilkunta ja
ladkarit Kainuun keskussairaalassa ja Kainuun alueen neuvoloissa. Hoitohenkilékunta
tydskentelee raskaana olevien, synnyttdvien ja synnyttdneiden perheiden kanssa
neuvoloiden toimipisteissd ympéari Kainuuta sekd Kainuun Kkeskussairaalan
aitiyspoliklinikalla, synnytyssalissa, vierihoito-osastolla, vastasyntyneiden teho-osastolla,
lasten- ja nuorten osastolla sekéa lasten ja nuorten ja lasten neurologian poliklinikalla.
Kaikkien Kainuun soten tyontekijdiden seka sidosryhmien (esimerkiksi SOL, Attendo,
Nordlab) tulee myds tuntea vauvamydnteisyyttd edistavat toimintatavat oman
tydnkuvansa osalta.

Kansallinen imetyksen edistamisen toimintaohjelma luo perustan
Vauvamydnteisyysohjelman toteuttamiselle ja Vauvamydnteisyyssertifikaatin saamiselle
Suomessa (Hakulinen, T. & Otronen, K., 2017, 17). Kainuun sote aloitti kesdkuussa 2018
Vauvamydnteinen Kainuun sote -hankkeen, jonka tarkoituksena on vahvistaa
imetysohjausta toteuttavan henkilbkunnan ja sidosryhmien ohjausosaamista imetyksen
edistdmiseksi, suojelemiseksi ja  tukemiseksi. @ Hankkeen tavoitteena  on
Vauvamyonteisyyssertifikaatin saaminen Kainuun keskussairaalaan ja Kainuun alueen
neuvoloihin.

Vauvamyodnteisyyskriteerien (10 askelta onnistuneeseen imetykseen) pohjalta naytt6én
perustuvia imetysohjauskaytantéja voidaan kehittdd, tilastoida ja arvioida.
Vastasyntyneiden teho-osaston, lasten ja nuorten osaston, lasten ja nuorten seka lasten
neurologian poliklinikan askeleissa on kaytetty laajennettuja versioita, jotka ovat
tarkoitetut juuri tdman tyyppisille osastoille. Kun kaikki vauvamydnteisyysohjelman
askeleet toteutuvat, perheet saavat mahdollisimman hyvaa ohjausta ja tukea imetyksen
onnistumiseksi.

Imetyksen edistdmiseksi teemme tiivista yhteisty6ta neuvolan ja synnytyssairaalan valilla.
Kainuun soten vauvamyodnteisyystyérynmd@ koostuu perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon yksikdistd kootusta henkilékunnasta. Tyéryhmaan kuuluu muun
muassa Yyhdeksan alueemme imetyskouluttajaa, joilla on asiantuntijavastuu
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vauvamyodnteisyyteen liittyvissa asioissa. Vauvamydnteisyystyéryhma kokoontuu
saanndllisesti vahintaan nelja kertaa vuodessa.

Naistentautien ja synnytysten toimintayksikéiden sek& neuvolan yhteinen alueellinen
koulutusiltapdiva jarjestetdan kerran vuodessa. Lisédksi jarjestamme WHO:n 20h
imetysohjaajakoulutuksia ja kertauskursseja Kainuun soten henkildstélle. Jokaisessa
tydyksikdssa jarjestetddn osastotunteja ja tydpajoja imetysohjauksesta. Synnytysyksikkd
on laatinut ja paivittanyt imetysohjaukseen liittyvia ohjeita ja lomakkeita. Nama ovat
nahtavilla Kainuun soten sisaisilla internet-sivuilla. Myés neuvolat hyédyntavat naita
ohjeita.
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NEUVOLAN VAUVA- JA PERHEMYONTEISYYSOHJELMA

Suomen neuvolajarjestelmaan sopivan vauva- ja perhemyénteisyysohjelman on laatinut
Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL). Ohjelma perustuu WHO:n Kymmenen askeleen
vauvamyoénteisyysohjelmaan, ja siitd Norjassa ja Kanadassa kehitettyihin
perusterveydenhuollon vauvamyoénteisyysaskeliin. Neuvolan vauva- ja
perhemydnteisyysohjelma sisaltdd seitseman askelta. Ohjelman avulla pyritdan
tukemaan perheita imetyksessa, varhaisessa vuorovaikutuksessa ja vanhemmuudessa.
Ohjelmaan on koottu nayttéén perustuvat ja yhtenaiset ohjeet perheiden ohjaamiseen ja
tukemiseen. Tavoitteena on vahvistaa perheiden itseluottamusta ja lisatd imetyksessa
tarvittavia tietoja ja taitoja. (Otronen, K., 2017, 73-74.)

Perheiden ja aitien ohjauksessa kaytetddn asiakaslahtbisia ohjausmenetelmia.
Ohjauksen ja tuen avulla mahdollistetaan &iteja ja perheitéd tekemaan tietoinen paatés
imetyksesta. Ohjauksessa kaytettavan materiaalin tulee perustua
vauvamyénteisyysohjelmaan ja olla WHO-koodin mukaista. Aitej& ohjataan imettamaan
lapsentahtisesti, pitamaan vauvaa lahella ja véalttamaan korvikkeen antamista. Erityista
tukea tarvitsevat perheet on tarkeda tunnistaa jo sairaalasta kotiutumisvaiheessa ja
ensimmaisten viikkojen aikana. Terveydenhoitajan kotikaynnilla tarkistetaan vauvan
asento imettédessa, imuote ja miten vauva imee. Perhettd ja aitid tuetaan imetykseen.
(Otronen, K., 2017, 75.)

Neuvolassa imetysmyoénteista ilmapiiria luodaan esimerkiksi jarjestamalla rauhallinen
imetystila aideille. Henkildstén suhtautuminen ja asenne imetykseen on myoénteinen ja
kannustava. (Otronen, K., 2017, 75.)

Neuvolan vauva- ja perhemydnteisyysohjelman seitseman askelta ovat
1. Neuvolan kirjallinen WHO:n mukainen vauvamydnteisyysohjelma
2. Henkildkunnan koulutus ja asiantuntemuksen yllapitdminen
3. Lasta odottavien perheiden imetysohjaus
4. Imetyksen tukeminen ja maidonerityksen yllapito
5. Taysimetyksen tukeminen 4—6 kk ikdan ja osittaisen imetyksen jatkaminen
yhteen vuoteen tai pidempaan perheen niin halutessa. Kiinteiden ruokien
aloittaminen maisteluannoksina 4—6 kk iassa yksilllisen valmiuden mukaan.
6. Imetysmydnteisen ilmapiirin luominen
7. Imetystuen varmistaminen ja hoidon jatkuvuus
(The Breastfeeding committee for Canada 2002, Norwegian National Advisory Unit
on Breastfeeding 2015)
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1. Neuvolan kirjallinen vauvamyénteisyysohjelma

Kaikilla aitiys- ja lastenneuvoloilla on kirjallinen vauvamyénteisyysohjelma, joka perustuu
THL:n kansallisen imetyksen edistdmisen toimintaohjelman suosituksiin ja WHO:n
aidinmaidonkorvikkeiden _kansainvaliseen markkinointikoodiin. Ohjelma  siséltaa
imetysohjauksen periaatteet perheiden saamaan ohjaukseen ja hoitoon. Johto on
vastuussa siita, ettd kaikki raskaana olevia ja heidan perheitadan seka pikkulapsiperheita
hoitavat tahot ovat tietoisia neuvolan vauvamydnteisyysohjelmasta. Johto huolehtii
ohjelman noudattamisesta ja saanndllisesta paivittamisesta. (Hakulinen, T., Otronen, K,
Kuronen, M., 2017, 115).

Vauva- ja perhemydnteisyytta turvataan monin eri kdytanndin. Perheet saavat raskauden
aikana yksildllista imetysohjausta, myds puoliso huomioidaan ohjauksessa. Perheiden
kanssa keskustellaan imetyksesta vastaanotolla, kerrotaan taysimetyksen eduista seka
seikoista, jotka vaikuttavat taysimetyksen onnistumiseen. Perheille ohjataan imetysta
tukevat maisteluannokset. Perhe saa ohjausta imetystd tukevaan lisdmaidon
aloittamiseen tai sen lopettamiseen. Ongelmatilanteissa perheille jarjestetdan apua ja
tukea, jotka voivat olla esimerkiksi kotikdynti, lisdkaynti neuvolaan, imetyspoliklinikan
konsultaatio tai vastaanotto. Vauvamyoénteisyyden tavoitteena on perheiden ja aidin
toiveiden kunnioittaminen ja imetysluottamuksen tukeminen. (Otronen. K., 2018)

Kainuun soten vauvamyodnteisyysohjelma kattaa sekd erikoissairaanhoidon etta
perusterveydenhuollon yksikét ja ohjaa tyétda vauvamydnteisyyden edistdmiseen ja
kehittamiseen koko vauvaa odottavan ja synnyttdneen perheen hoitopolun ajan.
Toimintaohjelmaa on tarkasteltu a&itiysneuvolan, &itiyspoliklinikan, synnytyssalin,
synnytysosaston, vastasyntyneiden teho-osaston, lastenosaston, lasten ja nuorten seka
lasten neurologian poliklinikan ja lastenneuvolan osalta.

Ohjelman kehittamisesta vastaa vauvamydnteisyystyéryhma yhdesséa perhepalveluiden
johdon kanssa. Tydryhmaan kuuluu tybntekijéitd perusterveydenhuollosta ja
erikoissairaanhoidosta. Ryhman jasenet ovat kéatil6ita, neuvolan terveydenhoitajia,
vastasyntyneiden tehon ja lastenosaston sairaanhoitajia ja laakareitd sekd heidan
esimiehidén. Tyéryhma kokoontuu saanndllisesti vahintdan nelja kertaa vuodessa.
Vauvamydnteisyystydryhma vastaa toimintaohjelman paivittdmisestd ja vaadittavasta
tilastoinnista. Toimintaohjelma on luettavissa Kainuun soten verkkosivuilla seka
kirjallisena kaikissa tydyksikdissa.

2. Henkilékunnan koulutus ja asiantuntemuksen yllapitaminen
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Kansallinen imetyksen edistamisen toimintaohjelma edellyttaa, ettd perheet saavat
ajantasaista ohjausta ja tietoa imetyksesta, mink& edellytys on, etta perheita hoitavilla
tyodntekijoilla on WHO:n 20 tunnin imetysohjaajakoulutus, johon kuuluu neljan tunnin
kaytannén harjoittelu. Liséksi perheitd hoitava henkildkunta on tietoinen neuvolan
Vauvamyodnteisyysohjelmasta ja sen siséllbistd. Henkildkunnalle jarjestetaan
saanndllisesti tdydennyskoulutusta imetyksesta. Koulutuksia varten on laadittu kirjallinen
suunnitelma ja koulutukseen osallistumisia seurataan saanndéllisesti. Uusi tydntekija
perehdytetddn  neuvolan  Vauvamyodnteisyysohjelman  sisaltéén  ensimmaisten
tydviikkojen aikana. Imetysohjaajakoulutus suositellaan jarjestettavaksi vuoden sisalla
niille tyéntekijéille, joilla koulutusta ei ole. (Hakulinen, T., Otronen, K, Kuronen, M., 2017,
115).

Henkiléstén kouluttamisesta vastaa Kainuun soten imetysohjaajakouluttaja —
koulutuksen kayneet tyontekijat. WHO:n 20 h imetysohjaajakoulutuksia jarjestetdan
kerran vuodessa. Lisaksi tyontekij6illa on mahdollisuus saada tadydennyskoulutusta
imetysohjaukseen.  Myds  uusien  tyOntekijdiden  perehdyttdmiseen  kuuluu
vauvamyoénteisyyden  huomioiminen.  Koulutukset  léytyvat  Kainuun  soten
koulutuskalenterista. Koulutuksissa on mukana my6s Kainuun soten ulkopuolisia
kouluttajia. Imetyskoulutukset ovat avoimia kaikille terveys- ja sosiaalitybn parissa
tyéskenteleville.

Kaikilla Kainuun sotessa toimivilla neuvolan terveydenhoitajila on WHO:n 20h
imetysohjaajakoulutus. Uusille tyéntekijoille koulutus jarjestetddn mahdollisimman pian ja
tydpaikkakohtainen perehdytys jarjestetdan heti tydsuhteen alkaessa. Aitiys- ja
lastenneuvolatyéta tekeva I|aakari hallitsee imetysohjauksen keskeiset sisallét.
Vauvamyodnteisyysasioita kasitellddn vuosittain jarjestettavissd alueellisissa naisten- ja
lastentautien koulutuspaivissa.

3. Lasta odottavien perheiden imetysohjaus

Perheiden saama imetysohjaus on suunnitelmallista ja toteutetaan yksil6llisesti perheen
lahtékohdista. Kaikille raskaana oleville ja heidéan perheilleen annetaan ohjausta
suullisesti ja kirjallisesti. Ohjaus sisaltaa tietoa imetyksen hyddyista ja niista tekijdista,
jotka vaikuttavat imetyksen kaynnistymiseen. (Hakulinen, T., Otronen, K, Kuronen, M.,
2017, 116).

Raskausaikana perheet saavat tietoa seuraavista asioista
« imetyksen hyodyt aidille ja lapselle
* vierihoito
* iho-kontakti
* imetysasento ja oikea imemisote
* vauvantahtinen imetys
* rintamaidon muodostumisen ja lisddmisen periaatteet
« didinmaidonkorvikkeen kaytén mahdolliset riskit imetyksen jatkumiselle
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* tutin ja tuttipullon valttdminen ennen kuin imetys on vakiintunut
* mista saa apua ja tukea imetykseen

« tietoa sairaalan hoitokaytanndista

(Hakulinen, T., Otronen, K, Kuronen, M., 2017, 116).

Raskauden aikainen ohjausmateriaali on suositusten mukaista ja tutkittuun tietoon
perustuvaa. Raskauden aikaisessa imetysohjauksessa otetaan huomioon perheen
toiveet ja aikaisemmat imetyskokemukset. Perheet saavat tietoa imetyksesta ennen 32.
raskausviikkoa. Imetyssuunnitelma kirjataan potilastietojarjestelmaan. Jos raskaana
olevalla on aiemmin ollut imetysongelmia, imetyssuunnitelma valitetdan tiedoksi
synnytyssairaalaan. Erityistd tukea tarvitsevat saavat tehostettua imetysohjausta.
(Hakulinen, T., Otronen, K, Kuronen, M., 2017, 116).

Kainuussa neuvolan kirjallinen raskausajan imetysohjauksen suunnitelma on sisallytetty
aitiysneuvolan runko-ohjelmaan, joka on yhtendinen kaikissa Kainuun alueen
neuvoloissa. Runko-ohjelman mukaisesti imetystd kaydaan lapi vanhempien kanssa
koko raskauden ajan. Ohjaus on yksil6llista ja perheldhtdista. Tavoitteena on vahvistaa
aidin imetysaikomusta. Aidin imetystoive ja -aikomus kirjataan didin henkildkohtaiseen
imetyssuunnitelmaan. Tehostettua tukea kohdennetaan sitd tarvitseville perheille.
Puolison rooli imetyksen tukijana huomioidaan. Odottavilla perheilld on mahdollisuus
osallistua perhevalmennukseen, joka sisaltdd imetyskatildbn pitdméan imetysosion.
Valmennuksessa kaydaan I1api THL:n toimintaohjelman sisdltdmat aihealueet.
Imetysohjauksessa kannustetaan erityisesti mydnteiseen imetysilmapiiriin, ihokontaktiin
seka varhaisen vuorovaikutukseen. Ohjausta annetaan seka suullisesti etta kirjallisesti.
Kaikki jaettava kirjallinen materiaali on THL:n hyvaksymaa.

Aitiysneuvolassa kaytdssa oleva imetysohjauksen tarkistuslista on yhteiskayttdinen
erikoissairaanhoidon kanssa (kts. Kaima-ohjerekisteri). Talla varmistetaan, ettd perhe
saa yhtendisen ohjauksen riippumatta siitd, missa perhe asioi raskauden aikana.
Perheen imetystoiveet vaélitetddn tiedoksi myds synnytyssairaalaan. Perheilld on
mahdollista saada ohjausta imetyspoliklinikalla jo raskausaikana.

4. Imetyksen tukeminen ja maidonerityksen yllapito

Lasten terveystarkastuksissa perheet saavat suunnitelmallista, yksiléllista ja perheen
tarpeista lahtevaa imetysohjausta. Erityista tukea tarvitsevat perheet saavat lisatukea.
Perheen kanssa keskustellaan vauvan syémisesta jokaisella neuvola- ja kotikaynnilla.
Perheitd kannustetaan ja tuetaan imetyksessa seka tarjotaan apua ongelmatilanteissa.
Imetysongelmista on Kkirjalliset, nayttéén perustuvat hoito-ohjeet. Vauva punnitaan
neuvolakaynneilla saanndllisesti ensimmaisen kuuden viikon ajan, kunnes maidon
muodostuminen on vakiintunut ja vauvan paino nousee riittdvasti. Perheet saavat
ohjausta vauvan riittdmattéméan painonnousun seurantaan ja hoitoon Kkirjallisen
toimintaohjeen mukaisesti. Jos aiti ei halua imettdd, varmistetaan ettd &iti on tehnyt
tietoisen paatdksen imetyksen lopettamisesta. (Hakulinen, T., Otronen, K, Kuronen, M.,
2017, 117).
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Terveystarkastuksissa varmistetaan
» diti osaa tulkita vauvan varhaisia nalan merkkeja
* aiti osaa kayttaa itselleen ja vauvalle sopivia imetysasentoja ja varmistaa vauvan
oikean imemisotteen
* perhe osaa seurata imetyksen turvamerkkeja
* imetys on vauvantahtista
 perheen voimavarat ja vuorovaikutus vauvan kanssa
(Hakulinen, T., Otronen, K, Kuronen, M., 2017, 117).

Imetysohjaustilanteessa aidin kanssa keskustellaan myds
* perheen nukkumisjarjestelyista ja ydimetyksesta
« tutin tai tuttipullon kaytén vaikutuksista
» maidonerityksen yllapitamisesta ja tarpeen mukaisesta lisdamisesta
* kdsin lypsamisesta ja kuppiruokinnasta
« tiehyttukoksen ja rintatulehduksen oireista
(Hakulinen, T., Otronen, K, Kuronen, M., 2017, 117).

Kainuussa lastenneuvolan kirjallinen imetysohjauksen suunnitelma on sisallytetty
lastenneuvolan runko-ohjelmaan, joka on yhtendinen kaikissa Kainuu alueen
neuvoloissa. Perheen kanssa keskustellaan vauvan ruokailusta jokaisella neuvola- tai
kotikaynnilla. Jokaisen neuvolakaynnin tulisi siséltda imetyksen havainnointia ja ohjausta
niin kauan kuin lasta imetetdan. Ohjausta annetaan yksiléllisesti ja perhelahtbisesti.
Tehostettua tukea kohdennetaan sitd tarvitseville perheille. Perheitd kannustetaan
vauvantahtiseen imetykseen. Puolison rooli imetyksen tukijana huomioidaan. Lapsen
tietoihin kirjataan annettu imetysohjaus, kunnes imetys paattyy.

Mikali tdysimetys ei ole mahdollista, aitid kannustetaan osittaisimetykseen. Perhe saa
tarvittaessa ohjausta myds lapsentahtiseen, suositusten mukaiseen pulloruokintaan.
Tarkedd on myds huomioida &idin tarvitsema tuki tilanteissa, jos han ei imeta.
Lastenneuvolan kaynnit toteutuvat runko-ohjelman mukaisesti ja lisdkaynnit jarjestetdan
yksilollisen tarpeen mukaan huolehtien vauvan riittdvasta painonkehityksen seurannasta.
Tehostettua seurantaa tarvitaan etenkin silloin, kun lisdmaitojen purkaminen on
kadynnisséa. Lisdmaitojen purkamisesta on kirjallinen ohje.

Aidit, jotka eivat pysty tai halua imettad, tarvitsevat ohjausta vauvan nalkaviestien
tunnistamisesta, vauvantahtisessa pulloruokinnasta ja vauvan tarvitseman maitomaaran
arvioinnista, ihokontaktissa pitdmisesta, vauvan vierihoidosta sekd varhaisesta
vuorovaikutuksesta. Imettaméatoén aiti tarvitsee usein emotionaalista tukea.

5. Taysimetyksen tukeminen ja oikea-aikainen lisdruokien aloitus
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Perheille annetaan tietoa ja tukea kuuden kuukauden taysimetyksen onnistumiseksi.
Kiinteiden ruokien ohella imetysta tuetaan jatkamaan ainakin yhteen ikdvuoteen asti tai
pidempaan aidin ja lapsen siti halutessa. Aidit saavat asianmukaista tietoa rintamaidon
ravitsemuksellisista ja immunologisista hy6dyistd. Kiinteiden ruokien maistelu
ohjeistetaan aloittamaan tarjpamalla useita makuaineita maisteluannoksina 4-6
kuukauden idssa vauvan yksiléllisten valmiuksien mukaan. Osittain imettaville aideille
turvataan riittdva tuki ja ohjaus vauvan hyvan ravitsemuksen varmistamiseksi.
Neuvolassa perheitd ohjataan &aidinmaidonkorvikkeen turvalliseen valmistukseen ja
kayttdon seka@ keskustellaan tutin ja tuttipullon vaikutuksista imetykseen. Yli neljan
kuukauden ikaiselle lapselle, jonka kasvu on imetyksen tehostamisesta huolimatta
riittAmatdnta, suositellaan aloitettavaksi kiinteat ruuat lisdmaidon sijasta. (Hakulinen, T.,
Otronen, K, Kuronen, M., 2017, 118).

Kainuun soten perhevalmennuksessa ja neuvolakdynneilld perheet saavat tietoa
virallisista  imetyssuosituksista. = Ohjaus  perustuu  imetysohjaussuunnitelmaan
lastenneuvolan runko-ohjelman mukaisesti. Ohjauksessa pyritdan tuomaan esille pitkan
imetyksen edut seka aidille ettd lapselle. Lisdruokaa suositellaan annettavaksi soseina
tai sormiruokana 4-6 kk iasta lahtien lapsen yksil6llisen valmiuden seka tarpeen mukaan.
Aiteja tuetaan tdys- ja osittaisimetyksessd sekd kiinteiden ruokien aloittamisessa
imetyksen suojassa. Tarvittaessa perheet saavat ohjausta didinmaidonkorvikkeen, tutin
ja tuttipullon kaytosta.

6. Imetysmydnteisen ilmapiirin luominen

Tavoitteena on vakiinnuttaa imetys kulttuurillisena normina lapsen ravitsemuksessa.
Aiteja rohkaistaan imettdmaan myds kodin ulkopuolella. Imetys nahd&an ihmisoikeutena.
Neuvolassa noudatetaan WHO:n aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodia.
Neuvolassa ei ole didinmaidonkorvikkeen, tuttipullojen tai tuttien mainontaa. (Hakulinen,
T., Otronen, K, Kuronen, M., 2017, 119).

Aiteja rohkaistaan imettamaan neuvolassa seka terveydenhoitajan ja neuvolaldkarin
vastaanotolla. Neuvolaan on jarjestetty rauhallinen imetysnurkkaus, josta [6ytyy
esimerkiksi imetystyyny ja miellyttava istuin. Henkildkunta on sitoutunut vauva- ja
perhemydnteisyysohjelman toteuttamiseen. Kaikki neuvolassa jaettava kirjallinen
materiaali on THL:n hyvédksymaa. Henkilbkunta tuntee WHO-koodin ja on sitoutunut
noudattamaan sitd. Kainuun sote tekee yhteisty6ta vauvamydnteisyyden edistamiseksi
myds kolmannen sektorin kanssa esimerkiksi jarjestamalla teemaviikkoja tai tapahtumia.

7. Imetystuen varmistaminen ja hoidon jatkuvuus



Kainuun sosiaali- ja
W terveydenhuollon kuntayhtyma
9

Neuvolalla ja sairaalalla on yhdessa sovitut kaytdnndét hoidon jatkuvuuden
varmistamiseksi raskauden aikana ja synnytyksen jalkeen seka silloin, kun imetyksessa
on haasteita. Imetystuen jarjestamisesta on sovittu neuvolan ja sairaalan valilla. Neuvola
ja sairaala tekevat yhteistydta kansalaisjarjestdjen kanssa imetyksen edistdmiseksi.
Synnytyssairaalasta kotiutuessaan perheitd ohjataan varaamaan kotikaynti tai
terveystarkastus neuvolaan. Imetyksen jatkumisen varmistamiseksi imetyksen sujuminen
tulee arvioida viikon sisalla kotiutumisesta. Perheet tietdvat, mista he tarvittaessa saavat
tukea imetykseen. Neuvolassa on myods sovitut kaytannét yhteistydsta 1aadkarin kanssa.
(Hakulinen, T., Otronen, K, Kuronen, M., 2017, 119).

Kainuun sotessa tehdaan tiivistd yhteisty6ta synnytyssairaalan ja neuvoloiden valilla.
Kaytéssa on yhteinen é&itiyshuollon sovellus, joka mahdollistaa sujuvan tiedonkulun
yksikdiden valilla. Yhteisty6kaytanndistd sovitaan yhteisissa palavereissa sdanndllisesti.
Erikoissairaanhoidolla ja perusterveydenhuollolla on yhteinen
vauvamyonteisyystydryhma. Imetyspoliklinikka toimii synnyttdneiden perheiden tukena
imetysasioissa. Poliklinikalle asiakkaat voivat ottaa itse yhteyttd, lahetettd ei tarvita.
Imetyspoliklinikka palvelee kaiken ikaisia vauvoja perheineen. Perheitd tiedotetaan
imetyspoliklinikasta  aitiysneuvolassa,  aitiyspoliklinikalla, = perhevalmennuksessa,
synnytyssairaalassa ja lastenneuvolassa.

Yhteisesti sovitun kaytdnndn mukaisesti synnytyssairaalasta kotiutuessaan perheet
ottavat itse yhteytta neuvolaan kotikdynnin sopimiseksi. Tarvittaessa synnytyssairaalan
henkildstd on yhteydessa neuvolaan esimerkiksi silloin, jos imetyksessa on haasteita.
Synnyttdneen perheen luokse jarjestetdan kotikaynti viikon sisalla kotiutumisesta.
Lastenneuvolaldadkarin vastaanotolla 1aakari ja terveydenhoitaja tekevat saumatonta
yhteisty6ta imetyksen edistamiseksi. Tarvittaessa perheelle sovitaan yksil6llisen tarpeen
mukaan kaynteja neuvolaan imetystuen antamiseksi sekd vauvan kasvun
tarkkailemiseksi. Perheet saavat kirjallista THL:n hyvaksymaa materiaalia ja ohjausta
siitd, mista |6ytaa lisda luotettavaa, nayttédn perustuvaa tietoa imetyksesta.
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AITIYSPOLIKLINIKKA

1. Kaikissa aitiyshuoltoa tarjoavissa palveluissa annetaan raskaana oleville ja heidan
perheilleen tietoa imetyksen eduista ja imetyskaytanndista

 Aitiyspoliklinikalla toimitaan Kainuun soten yhteisen imetyksen edistamisen
toimintasuunnitelman mukaisesti.

e |metys otetaan perheiden kanssa puheeksi jokaisella
aitiyspoliklinikkakaynnilla.

e Aitiyspoliklinikalla on kaytdssa neuvolan ja sairaalan yhteinen imetysohjauksen
tarkistuslista, jolla varmistetaan ettd perhe saa yhtendisen ohjauksen
riippumatta siitd missa raskauden aikana asioi.(kts. Kaima-ohjerekisteri)

2. Aiteja rohkaistaan ja autetaan varhaiseen ja keskeytymattdémaan ihokontaktiin
vauvansa kanssa mahdollisimman pian synnytyksen jéalkeen. Jokaista a&itia
kannustetaan ja ohjataan imetyksen aloittamiseen ensimmaisen tunnin aikana
synnytyksen jalkeen.

e Perheille kerrotaan sairaalan kaytannoéistd varhaisen ihokontaktin ja ensi-
imetyksen osalta.

e Aitien ja perheiden kanssa keskustellaan varhaisen ja keskeytyksettdman
ihokontaktin eduista ja vauvan valmiuksista ja kyvyista ensi-imetykseen.

e Keskusteluissa otetaan huomioon myds tilanne, jossa aiti ja vauva joutuvat
olemaan erossa toisistaan.

e QOdottavia aiteja ohjataan ja kannustetaan heruttelemaan ja késin lypsamaan
rintojaan ennen synnytysta erillisen ohjeen mukaan (kts. Kaima-ohjerekisteri)
erityisesti tilanteissa, joissa tiedetaan aidin ja vauvan joutuvan eroon toisistaan.

e Elektiiviseen sektioon tuleville kerrotaan, etta puolisolla tai tukihenkil6lla on
mahdollisuus ottaa vastasyntynyt ihokontaktiin, jos ihokontakti aidin kanssa ei
leikkaussalissa toteudu.

e Jaetaan esite "Imetyksen ensihetket”

3. Aitien tulee saada kaytannén ohjausta imetyksen aloittamiseen ja jatkamiseen seka
tavallisimpien imetysongelmien ratkaisemiseen

e Aitiyspoliklinikalla raskautensa aikana toistuvasti asioivien &itien kanssa
tehdaan imetyssuunnitelma, joka kirjataan aitiyshuollon sovellukseen.
Suunnitelman laatimisessa voi hyédyntada imetyksen kompassi 1

o Aidit ja perheet saavat yksiléllistd ohjausta imetykseen. Mikali &idilla on ollut
haasteita edellisissa imetyksissa, hanelle annetaan tehostettua tukea.
Tarvittaessa asiakas ohjataan imetyspoliklinikan vastaanotolle.

e Aideille ja perheille kerrotaan lapsentahtisesta imetyksesta, sen eduista ja
ensimmaisten vuorokausien tihean imetyksen tarpeellisuudesta.
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e Jos aidilla on laakityksia, selvitetddn Teratologisesta tietopalvelusta ladkkeen
ja imetyksen yhteensopivuus.
e Kerrotaan imetyspoliklinikan toiminnasta.

4. Aiteja rohkaistaan valttdmaan muun ravinnon tai muiden nesteiden kuin
rintamaidon antamista vauvalle, elleivat |aaketieteelliset syyt muuta edellyta

e Terve, taysiaikainen, normaalipainoinen ja normaalipainoisena sailyva vauva
ei yleensa tarvitse lisamaitoa. L&aketieteellisista syistd voidaan vauvalle
lisdmaitoa tarvittaessa antaa.

e Keskustellaan &itien ja perheiden kanssa rintamaidon eduista ja motivoidaan
taysimetykseen.

5. Aideille ja vauvoille mahdollistetaan ymparivuorokautinen vierihoito

e Aitejad ja perheitd kannustetaan pitdmaan vauva ymparivuorokautisessa
vierihoidossa kertomalla vierihoidon eduista.
e Vierihoito-osastolla on puolison tai tukihenkilén mahdollista ydépya maksutta.

6. Osana imetyksen suojelemista, edistamista ja tukemista tulee &itiyshuollon ja
vastasyntyneiden palveluissa suunnitella ja koordinoida kotiutusvaihe siten,
ettd vanhemmat ja heidan vauvansa saavat asianmukaisen hoidon ja
tuen

e Imetykseen liittyvat hoito-ohjeet ja lomakkeet ovat yhtenaiset Kainuun soten
perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa.

e Sahkodiseen aitiyshuollon sovellukseen kirjatut potilastiedot takaavat
asiakkaiden hoidon jatkuvuuden hoitoyksikdsta riippumatta.

7. Aitiyshuollon ja vastasyntyneiden palveluissa tulee olla selkeasti laadittu
kirjallinen imetyksen edistamisen toimintasuunnitelma, josta viestitetaan
saanndllisesti koko henkilokunnalle ja perheille

e Aitiyspoliklinikalle on laadittu imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma,
johon koko henkilékunta sitoutuu.

e Imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma on n&htavillda Kainuun soten
sisaisilla ja ulkoisilla verkkosivuilla.

e Imetyksen edistamisen toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain.

8. WHO:n aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodia ja asiaankuuluvia
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WHO:n yleiskokouksen paatdéslauselmia noudatetaan kaikilta osiltaan aitiyshuollossa
ja vastasyntyneiden palveluissa

e Henkildkunta tuntee aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodin

e Jaettava materiaali on THL:n hyvaksymaa

e Aidinmaidonkorvikkeiden markkinointia sisltdvaa materiaalia ei jaeta Kainuun
soten yksikdissa.

9. Terveydenhuoltohenkiléstdlla, joka toteuttaa imetysohjausta ja huolehtii vauvojen
ravitsemuksesta (imetys mukaan lukien), tulee olla riittavat tiedot ja taidot aitien ja
perheiden tukemiseksi imetyksessa

e Aitiyspoliklinikan hoitohenkildkunta on saanut WHO:n 20 tunnin
Imetysohjaajakoulutuksen.

e Lisdksi henkildkunta saa jatkuvaa lisdkoulutusta osaamisensa kehittdmiseksi.

e Sijaiset, joilla ei ole WHO:n 20 tunnin imetysohjaajakoulutusta saavat imetysta
koskevaa perehdytysta 6-8 tuntia aloittaessaan tyot.

e Aitiyspoliklinikan henkildkunnalla on mahdollisuus osallistua osastunneilla
toteutettavaan imetyskoulutukseen.

10. Aitiyshuollon ja vastasyntyneiden palveluissa tulee ottaa kayttd6n tietojarjestelmat,
joiden avulla voidaan seurata ja arvioida askeleiden toteutumista.

e S&hkdinen  aitiyshuollon sovellus on  k&ytéssd Kainuun  soten
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yksikdissa, joissa hoidetaan
raskaana olevia, synnyttavia ja synnyttaneita aiteja.

e Potilastietojarjestelmastd on mahdollista keratd tilastoja askeleiden
toteutumisesta.

e Tarvittaessa tilastoja kerataan erillisten kaavakkeiden avulla.
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SYNNYTYSOSASTO (PRENATAALI)

1. Kaikissa aitiyshuoltoa tarjoavissa palveluissa annetaan raskaana oleville ja
heidan perheilleen tietoa imetyksen eduista ja imetyskaytanndista

Synnytysosastolla toimitaan Kainuun soten yhteisen imetyksen edistamisen
toimintasuunnitelman mukaisesti.

2. Aiteja rohkaistaan ja autetaan varhaiseen ja keskeytymattdmaan ihokontaktiin
vauvansa kanssa mahdollisimman pian synnytyksen jalkeen. Jokaista aitia
kannustetaan ja ohjataan imetyksen aloittamiseen ensimmaisen tunnin aikana
synnytyksen jalkeen.

Perheille kerrotaan sairaalan kaytanndistd varhaisen ihokontaktin ja ensi-
imetyksen osalta, huomioiden aidin hoidon syyn prenataaliosastolla.

Aitien ja perheiden kanssa keskustellaan varhaisen ja keskeytyksettdman
ihokontaktin eduista ja vauvan valmiuksista ja kyvyista ensi-imetykseen.
Keskusteluissa otetaan huomioon mydés tilanne, jossa aiti ja vauva joutuvat
olemaan erossa toisistaan.

Odottavia aiteja ohjataan ja kannustetaan heruttelemaan ja kasin lypsamaan
rintojaan ennen synnytysta erillisen ohjeen mukaan (kts. Kaima-ohjerekisteri).
Kerrotaan elektiiviseen sektioon tuleville, ettd puolisolla tai tukihenkilélla on
mahdollisuus ottaa vastasyntynyt ihokontaktiin, jos ihokontakti aidin kanssa ei
leikkaussalissa toteudu.

3. Aidit saavat kaytdnnén ohjausta imetyksen aloittamiseen ja jatkamiseen seka
tavallisimpien imetysongelmien ratkaisemiseen

Imetysohjaussuunnitelma tehdaan niille aideille, jotka raskausaikana ovat
osastohoidossa yli 48h. Suunnitelman laatimisessa voi hyddyntaa imetyksen
kompassi 1

Aidit ja perheet saavat yksiléllista ohjausta imetykseen. Mikali aidill& on ollut
haasteita edellisissa imetyksissa, héanelle annetaan tehostettua tukea.
Tarvittaessa konsultoidaan imetyspoliklinikan henkilékuntaa.

Aideille ja perheille kerrotaan lapsentahtisesta imetyksesta, sen eduista ja
ensimmaisten vuorokausien tihean imetyksen tarpeellisuudesta.

Jos aidilla on laakityksia, selvitetddn Teratologisesta tietopalvelusta ladkkeen
ja imetyksen yhteensopivuus.

Kerrotaan imetyspoliklinikan toiminnasta.
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4. Aiteja rohkaistaan valttdmaan muun ravinnon tai muiden nesteiden kuin
rintamaidon antamista vauvalle, elleivat 1daketieteelliset syyt muuta edellyta

e Terve, taysiaikainen, normaalipainoinen ja normaalipainoisena sailyva vauva
ei yleensd tarvitse lisdmaitoa. L&&ketieteellisistd syistd voidaan vauvalle
lisédmaitoa tarvittaessa antaa.

e Keskustellaan itien ja perheiden kanssa rintamaidon eduista ja kannustetaan
taysimetykseen.

)]

. Aideille ja vauvoille mahdollistetaan ymparivuorokautinen vierihoito

e Aitejd ja perheitd kannustetaan pitdmaan vauva ympérivuorokautisessa
vierihoidossa kertomalla vierihoidon eduista.

e Puolisolla tai tukihenkil6llda on mahdollisuus olla aidin ja vauvan tukena
synnytyssalissa.

e Vierihoito-osastolla on puolison tai tukihenkilén mahdollista ydépya maksutta.

6. Osana imetyksen suojelemista, edistamista ja tukemista tulee &itiyshuollon ja
vastasyntyneiden palveluissa suunnitella ja koordinoida kotiutusvaihe siten,
ettd vanhemmat ja heidan vauvansa saavat asianmukaisen hoidon ja

tuen.

e Imetykseen liittyvat hoito-ohjeet ja lomakkeet ovat yhtenevéiset Kainuun soten
perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa.

e Sahkodiseen é&itiyshuollon sovellukseen kirjatut potilastiedot takaavat
asiakkaiden hoidon jatkuvuuden hoitoyksikdsta riippumatta.

7. Aitiyshuollon ja vastasyntyneiden palveluissa tulee olla selkeasti laadittu
kirjallinen imetyksen edistamisen toimintasuunnitelma, josta viestitetaan
saanndllisesti koko henkildkunnalle ja perheille.

e Synnytysosastolle on laadittu imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma,
johon koko henkilékunta sitoutuu.

e Imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma on nahtavilla Kainuun soten
sisdisilla ja ulkoisilla verkkosivuilla.

e imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain

8. WHO:n aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodia ja asiaankuuluvia
WHO:n yleiskokouksen pdaéatéslauselmia noudatetaan kaikilta osiltaan
aitiyshuollossa ja vastasyntyneiden palveluissa.

e Henkilokunta tuntee aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodin
e Jaettava materiaali on THL:n hyvédksymaa
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e Aidinmaidonkorvikkeiden markkinointia sisaltdvaa materiaalia ei jaeta Kainuun
soten yksikdissa.

9. Terveydenhuoltohenkiléstdlla, joka toteuttaa imetysohjausta ja huolehtii vauvojen
ravitsemuksesta (imetys mukaan lukien), tulee olla riittavat tiedot ja taidot itien ja
perheiden tukemiseksi imetyksessa

e Synnytysosaston  henkilbkunta on saanut WHO:n 20  tunnin
Imetysohjaajakoulutuksen.

e Lisdksi henkilbkunta saa jatkuvaa lisdkoulutusta osaamisensa kehittamiseksi.

e Sijaiset, joilla ei ole WHO:n 20 tunnin imetysohjaajakoulutusta saavat imetysta
koskevaa perehdytysta 6-8 tuntia aloittaessaan tyot.

e Synnytysosaston henkildkunnalla on mahdollisuus osallistua osastotunneilla
toteutettavaan imetyskoulutukseen.

10.Aitiyshuollon ja  vastasyntyneiden palveluissa tulee ottaa kayttdon
tietojarjestelmat, joiden avulla voidaan seurata ja arvioida askeleiden toteutumista

e S&hkdinen  aitiyshuollon sovellus on  kaytéssd Kainuun  soten
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yksikdissa, joissa hoidetaan
raskaana olevia

e Potilastietojarjestelmastd on mahdollista keratd tilastoja askeleiden
toteutumisesta.

e Tarvittaessa tilastoja kerataan erillisten kaavakkeiden avulla.
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SYNNYTYSSALI

1. Kaikissa aitiyshuoltoa tarjoavissa palveluissa annetaan raskaana oleville ja heidan
perheilleen tietoa imetyksen eduista ja imetyskaytanndista

e Synnytyssalissa toimitaan Kainuun soten yhteisen imetyksen edistamisen
toimintasuunnitelman mukaisesti.

e Synnytyssalin henkilékunnalla on merkittdvassa roolissa erityisesti varhaisen
ihokontaktin ja ensi-imetyksen onnistumisessa.

2. Aiteja rohkaistaan ja autetaan varhaiseen ja keskeytymattdémaan ihokontaktiin
vauvansa kanssa mahdollisimman pian synnytyksen jalkeen. Jokaista aitia
kannustetaan ja ohjataan imetyksen aloittamiseen ensimmaéisen tunnin aikana
synnytyksen jalkeen

e Perheille mahdollistetaan varhainen (alle 5min kuluttua synnytyksestd) ja
keskeytyméatén (1-2h) ihokontakti ja ensi-imetys vauvan ensimmaisen
elintunnin  aikana alatiesynnytyksessd ja sektiosynnytyksessa, ilman
yleisanestesiaa.

o Aidin ja vauvan vointi otetaan huomioon. Terveen vastasyntyneen
hoitotoimenpiteiden aloittamista ei kiirehditd tai ne tehdaan vauvan
ollessa ihokontaktissa.

o Aidin ja vauvan voinnin salliessa ihokontakti sektion jalkeen tulee jatkua
my0s aidin ollessa herdamdssa.

e Tilanteissa, joissa varhainen ihokontakti aidin kanssa ei ole ollut mahdollista
(esimerkiksi sektio yleisanestesiassa), tulee tdma jarjestad heti kun aidin ja
vauvan vointi sen sallii.

e Tilanteessa, jossa aiti ja vauva joutuvat synnytyksen jalkeen eroon toisistaan
mahdollistetaan vauvan vointi huomioiden ihokontakti puolison/tukihenkilén
kanssa.

e Aidille, joka joutuu eroon vauvastaan, ohjataan késin lypsdminen mieluiten
tunnin, mutta viimeistdan kuuden tunnin sisélla synnytyksesta (kasinlypsysetti
ja kirjallinen ohje, kts. Kaima-ohjerekisteri).

e Vauva siirtyy synnytysosastolle didin ihokontaktissa mahdollisuuksien mukaan.

e Varhainen ihokontakti ja ensi-imetys tukevat &idin ja vauvan varhaista
vuorovaikutusta.

e Perheelle kerrotaan ihokontaktin merkityksestd (nopeuttaa imetyksen
kaynnistymista, parantaa vastasyntyneen lammoénsaatelykykya, ehkaisee
energiahukkaa ja auttaa verensokeritasapainon yllapitdmisessa).

e Aidin ja puolison/tukihenkilén kanssa havainnoidaan vauvan valmiuksia ja
kykya ensi-imetykseen.

e |hokontaktia ja ensi-imetysta seurataan ja tiedot kirjataan potilasasiakirjoihin.
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3. Aitien tulee saada kaytanndn ohjausta imetyksen aloittamiseen, jatkamiseen ja
tavallisimpien imetysongelmien ratkaisemiseen

e Imetyksesta keskustellaan vanhempien kanssa synnytyksen edetessa.

e Aidit ja perheet saavat yksildllistd ohjausta imetykseen.

e Imetystd havainnoidaan synnytyssalissa tai heradmaossa.

e Aideille ja perheille kerrotaan lapsentahtisesta imetyksestd, sen eduista ja
ensimmaisten vuorokausien tihedn imetyksen tarpeellisuudesta.

e Lapsen mahdollisesti siirtyessd hoitoon vastasyntyneiden teho- ja
tarkkailuosastolle, informoidaan vanhempia kuinka he voivat osallistua vauvan
hoitoon. Vanhemmille painotetaan maidonerityksen kaynnistamisen ja
yllapitdmisen tarkeytta erosta huolimatta.

e Synnytyssalissa ei tarjota vastasyntyneelle tuttia. Perheille kerrotaan, etté tutin
kayttdba ei suositella sairaalajakson aikana, koska se saattaa hairitd rinnan
imemisen oppimista ja hidastaa maidon nousua rintoihin.

4. Aiteja rohkaistaan valttdmaan muun ravinnon tai muiden nesteiden kuin
rintamaidon antamista vauvalle, elleivat |aaketieteelliset syyt muuta edellyta

e Terve, taysiaikainen, normaalipainoinen ja normaalipainoisena sailyva vauva
ei yleensa tarvitse lisamaitoa.

o |aaketieteellisistd syistd voidaan vauvalle lisdmaitoa tarvittaessa antaa.
Lisdmaidon antaminen tulee perustella perheelle.

e Lisdmaitoa annetaan imetysapulaitteella, horpyttamalla, ruiskulla tai lusikalla.
Tuttipulloa kaytetdadn vain erityisestd syysta, jolloin perheelle ohjataan
vauvantahtinen pulloruokinta.

e Ensisijaisesti annetaan &idin omaa lypsettyd rintamaitoa tai luovutettua
rintamaitoa. Jos néita ei ole saatavana, annetaan aidinmaidonkorviketta.

e Keskustellaan itien ja perheiden kanssa rintamaidon eduista ja kannustetaan
taysimetykseen.

5. Aideille ja vauvoille mahdollistetaan ymparivuorokautinen vierihoito

e Aitejd ja perheitd kannustetaan pitdimaan vauva ympérivuorokautisessa
vierihoidossa kertomalla vierihoidon eduista.

e Puolisolla tai tukihenkilélla on mahdollisuus olla aidin ja vauvan tukena
synnytyssalissa.

e Vierihoito-osastolla on puolison tai tukihenkilén mahdollista yépya maksutta

6. Osana imetyksen suojelua, edistdmista ja tukemista tulee Aitiyshuollon ja
vastasyntyneiden palveluissa suunnitella ja koordinoida kotiutusvaihe siten, etta
vanhemmat ja heidan vauvansa saavat asianmukaisen hoidon ja tuen
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Imetykseen liittyvat hoito-ohjeet ja lomakkeet ovat yhtenevaiset Kainuun soten
perusterveydenhuollossa ja erikoissairaanhoidossa.

Sahkdiseen aitiyshuollon  sovellukseen kirjatut potilastiedot takaavat
asiakkaiden hoidon jatkuvuuden hoitoyksikdsta riippumatta.

. Aitiyshuollon ja vastasyntyneiden palveluissa tulee olla selkeasti laadittu kirjallinen
imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma, josta viestitetdan saanndéllisesti koko
henkildkunnalle ja perheille

Synnytyssaliin  on laadittu  kirjallinen imetysohjauksen edistamisen
toimintasuunnitelma, johon koko henkilékunta sitoutuu.

Imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma on nahtavilla Kainuun soten
sisdisilla ja ulkoisilla verkkosivuilla.

Imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma péivitetdan vuosittain.

. WHO:n &idinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodia ja asiaankuuluvia WHO:n
yleiskokouksen paatéslauselmia noudatetaan kaikilta osiltaan aitiyshuollossa ja
vastasyntyneiden palveluissa

Henkilokunta tuntee aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodin

Jaettava materiaali on THL:n hyvaksymaa

Aidinmaidonkorvikkeiden markkinointia sisaltdvaa materiaalia ei jaeta Kainuun
soten yksikdissa.

Synnytyssalissa ohjataan  &idinmaidonkorvikkeiden valmistaminen ja
antaminen vain sita ladketieteellisista syista tarvitseville perheille.

. Terveydenhuoltohenkiléstélla, joka toteuttaa imetysohjausta ja huolehtii vauvojen
ravitsemuksesta (imetys mukaan lukien), tulee olla riittavat tiedot ja taidot aitien ja
perheiden tukemiseksi imetyksessa

Synnytysosaston  henkildkunta on  saanut WHO:n 20 tunnin
Imetysohjaajakoulutuksen.

Liséksi henkilékunta saa jatkuvaa lisdkoulutusta osaamisensa kehittdmiseksi.
Sijaiset, joilla ei ole WHO:n 20 tunnin imetysohjaajakoulutusta saavat imetysta
koskevaa perehdytysté 6-8 tuntia aloittaessaan tyot.

Synnytysosaston henkildkunnalla on mahdollisuus osallistua osastotunneilla
toteutettavaan imetyskoulutukseen.

10.Aitiyshuollon ja  vastasyntyneiden palveluissa tulee ottaa kayttdon
tietojarjestelmét, joiden avulla voidaan seurata ja arvioida askeleiden toteutumista

Sahkdinen  aitiyshuollon  sovellus on  kaytdssd Kainuun  soten
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon yksikdissa, joissa hoidetaan
raskaana olevia.
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e Potilastietojarjestelmastd on mahdollista keratd tilastoja askeleiden
toteutumisesta.
e Tarvittaessa tilastoja kerataan erillisten kaavakkeiden avulla.
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SYNNYTYSOSASTO (VIERIHOITO)

1. Kaikissa aitiyshuoltoa tarjoavissa palveluissa annetaan raskaana oleville ja heidan
perheilleen tietoa imetyksen eduista ja imetyskaytanndista

e Synnytysosastolla toimitaan Kainuun soten yhteisen imetyksen edistamisen
toimintasuunnitelman pohjalta.

2. Aideille ja vauvoille jarjestetddn varhainen ja keskeytyméatdn ihokontakti
mahdollisimman pian synnytyksen jalkeen ja aiteja rohkaistaan siihen. Jokaista
aitida tulisi kannustaa aloittamaan imetys mahdollisimman pian synnytyksen
jalkeen, mieluiten ensimmaisen tunnin aikana.

e Perheille mahdollistetaan ihokontaktin jatkaminen vierihoito-osastolla.
Vauvalle ei ole valttamaténtd pukea vaatteita osastolla oloaikana, mutta
vauvan lampdétasapaino on kuitenkin turvattava.

e Perheille kerrotaan ihokontaktin merkityksestd (nopeuttaa imetyksen
kadynnistymistd, parantaa vastasyntyneen l|ammonsaatelyda, ehkaisee
energiahukkaa ja auttaa verensokeritasapainon yllapitdmisessa).

e Jos ensi-imetys ei ole tapahtunut synnytyssalissa, 4&idin ja
puolison/tukihenkilén kanssa havainnoidaan vauvan valmiuksia ja kykya ensi-
imetykseen.

e Tilanteissa, joissa varhainen ihokontakti didin kanssa ei ole ollut mahdollista,
tulee tdma jarjestaa heti, kun aidin ja vauvan vointi sen sallii.

e Tilanteessa, jossa aiti ja vauva joutuvat synnytyksen jalkeen eroon toisistaan,
mahdollistetaan ihokontakti vauvan vointi huomioiden puolison/tukihenkilén
kanssa.

e Aideille, jotka joutuvat eroon vauvoista ohjataan kasin lypsaminen tunnin,
mutta viimeistddn kuuden tunnin sisélla synnytyksestd (kasinlypsysetti ja
kirjallinen asiakasohje, kts. Kaima-ohjerekisteri).

3. Aitien tulee saada kaytanndn ohjausta imetyksen aloittamiseen ja jatkamiseen
seka tavallisimpien imetysongelmien ratkaisemiseen.

e Aidille tehdaan synnytyksen jalkeen imetyssuunnitelma imetyksen kompassi 1
apuna kayttaen.
o Imuote ja imetysasennot
Imetyksen turvamerkit
Vauvantahtinen imetys
Tihean imun kaudet
Kasin lypsaminen (kts. Kaima-ohjerekisteri)
Rintojen hoito

0O O O O O
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o Mista voi saada tukea imetykseen

Imetyksid havainnoidaan osastolla jokaisessa tyévuorossa imetyksen alusta,
imetyksen paattymiseen saakka ja dokumentoidaan potilastietojarjestelmaan.
Hoitaja huolehtii riittdvasta ajan antamisesta asiakkaalle.
o Nalkaviestit
Imuote ja -teho
Imetysasento
Aidin ja lapsen vélinen vuorovaikutus
Rinnan anatomia
Imetyksen turvamerkit

0O O O O O

Aidit ja perheet saavat yksildllistd ohjausta imetykseen. Erityisesti tulee
huomioida riskiryhmiin kuuluvat aidit ja vastasyntyneet

o Aiti: DM1, DM2,GDM, tupakoiva, psyykkinen sairaus/oire, laakitys
(beetasalpaaja, psyykelddkkeet tms.), PCO, Ilapsettomuushoidot,
monikulttuurisuus, infektio, nuori ensisynnyttaja, iakas ensisynnyttaja,
kaksoset, aiempi imetys pettymys

o Vastasyntynyt: kellastuminen, huuli- ja/tai suulakihalkio, kired kieli- ja
huulijanne, ennen aikaisesti syntynyt vauva, SGA, LGA, infektio-oireet,
hypoglykemia, asfyktiset lapset, painon lasku 8 % tai yli, alilampdiset,
sydanvika

Synnytysosastolla ei tarjota vastasyntyneelle tuttia. Perheille kerrotaan, etta
tutin kayttda ei suositella sairaalajakson aikana, koska se saattaa hairita rinnan
imemisen oppimista ja hidastaa maidon nousua rintoihin.

4. Aiteja rohkaistaan valttdmaan muun ravinnon tai muiden nesteiden kuin
rintamaidon antamista vauvalle, elleivat |aaketieteelliset syyt muuta edellyta.

Terve, taysiaikainen, normaalipainoinen ja normaalipainoisena sailyva vauva
ei yleensa tarvitse lisdmaitoa.

Laaketieteellisistd syistd voidaan vauvalle tarvittaessa antaa lisdmaitoa.
Lisamaidon antaminen tulee perustella perheelle.

o Hypoglykemiariskissa olevien vastasyntyneiden riittAvaan
ravitsemukseen Kiinnitetddn  erityistd huomiota (kits. Kaima-
ohjerekisteri).

Lisdmaitoa annetaan horpyttamalld, lusikalla, ruiskulla tai imetysapulaitteella.
Tuttipulloa kaytetdan vain erityisestd syysta, jolloin perheelle ohjataan
vauvantahtinen pulloruokinta

Mikali vauva tarvitsee lisamaitoa laaketieteellisistd syistd, vanhemmille
ohjataan sen oikea valmistaminen ja antaminen seka tehdaan suunnitelma
lisimaidon purkamisesta.
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e Jos vauvalle annetaan lisdmaitoa, tulee aidille ohjata maitomaaran lisddminen
imetysta/lypsamista tehostamalla.

e Ensisijaisesti annetaan &idin omaa lypsettyd rintamaitoa tai luovutettua
rintamaitoa. Jos néita ei ole saatavana, annetaan aidinmaidonkorviketta.

e Keskustellaan aitien ja perheiden kanssa rintamaidon eduista ja kannustetaan
taysimetykseen.

5. Aideille ja vauvoille tulee jarjestaa ymparivuorokautinen vierihoito

e Aitejad ja perheitd kannustetaan pitdmaan vauva ymparivuorokautisessa
vierihoidossa kertomalla vierihoidon eduista.

e Vauvaa hoidetaan potilas huoneessa vanhempien seurassa. Katilé6 kannustaa
ja mahdollistaa isan tai tukihenkilén aktiivisen osallistumisen vauvan hoitoon.
Vierihoito-osastolla on puolison tai tukihenkilén mahdollista yépya maksutta.

e Vanhempia ohjataan vauvan hoidossa ja imetyksessd “Hands Off”-
menetelmalla.

6. Osana imetyksen suojelua, edistamista ja tukemista tulee aitiyshuollon ja
vastasyntyneiden palveluissa suunnitella ja koordinoida kotiutusvaihe siten, etta
vanhemmat ja heidan vauvansa saavat asianmukaisen hoidon ja tuen

e Jos imetyksessa on pulmia tai kdytdssa on jokin imetysapuvaline, olisi hoitajan
hyva olla yhteydessa asiakkaan neuvolaan ennen perheen kotiutumista, jotta
varhainen kotikaynti saadaan toteutettua.

e Kainuun soten erikoissairaanhoidossa ja perusterveydenhuollossa on
yhtenevaiset imetyksen hoito-ohjeet.

e Asiakkaille taataan hoidonjatkuvuus hoitoyksikdsta riippumatta, jonka
mahdollistaa yhteinen sahkdinen &itiyshuollonsovellus sekd yhteistyd
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon valilla.

e Kaikille kotiutuville aideille kerrotaan imetyspoliklinikasta ja tarjotaan
mahdollisuutta varata aika imetyspoliklinikan vastaanotolle.

e Asiakasta informoidaan, etta hanelld on mahdollista ottaa tarvittaessa yhteytta
Kainuun keskussairaalan imetyspoliklinikan puhelimeen joka on avoinna 24/7.

e Vanhemmille kerrotaan valtakunnallisesta imetystukipuhelimesta,
sosiaalisesta mediasta l6ytyvastd imetystuesta sekd Kainuun alueella
toimivista imetystukiryhmista.

7. Aitiyshuollon ja vastasyntyneiden palveluissa tulee olla selkeésti laadittu kirjallinen
imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma, josta viestitetdadn saénndllisesti koko
henkildkunnalle ja perheille

e Synnytysosastolle on laadittu imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma,
johon koko henkilékunta sitoutuu.
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e Imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma on nahtavilla Kainuun soten
sisdisilla ja yleisilla verkkosivuilla.
e Imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain.

8. WHO:n aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodia ja asiaankuuluvia WHO:n
yleiskokouksen paatéslauselmia noudatetaan kaikilta osiltaan &itiyshuollossa ja
vastasyntyneiden palveluissa

e Henkilékunta tuntee aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodin

e Jaettava materiaali on THL:n hyvaksymaa

e Aidinmaidonkorvikkeiden markkinointia sisaltdvaa materiaalia ei jaeta Kainuun
soten yksikdissa.

 Aidinmaidonkorvikkeita sailytetaan vierihoito-osastolla asianmukaisesti ja ne
ovat kaytettavissa vain hoitohenkildkunnan toimesta.

e Synnytysosastolla ohjataan aidinmaidonkorvikkeiden valmistaminen ja
antaminen vain sita ladketieteellisista syista tarvitseville perheille.

9. Terveydenhuoltohenkildstélla, joka ohjaa ja huolehtii vauvojen ravitsemuksesta
(imetys mukaan lukien), tulee olla riittavat tiedot, patevyys ja taidot aitien
tukemiseksi imetyksessa

e Synnytysosaston  henkildkunta on saanut WHO:n 20  tunnin
Imetysohjaajakoulutuksen.

e Lisdksi henkildkunta saa jatkuvaa lisdkoulutusta osaamisen ja tietojen
kehittamiseksi.

e Sijaiset, joilla ei ole WHO:n 20 tunnin imetysohjaajakoulutusta saavat imetysta
koskevaa perehdytysta 6-8 tuntia aloittaessaan tyot.

e Synnytysosaston henkilékunnalla on mahdollisuus osallistua osastunneilla
annettavaan imetyskoulutukseen.

10. Aitiyshuollon ja vastasyntyneiden palveluissa tulee ottaa kayttéon jatkuva seuranta
ja tiedonhallintajarjestelmét, joilla voidaan seurata ja arvioida askeleiden
toteutumista

e Aitiyshuollon sovellus, joka on kdytdssd Kainuun soten erikoissairaanhoidon ja
perusterveydenhuollon yksikdissa, joissa hoidetaan raskaana olevia,
synnyttavia ja synnyttaneitd aiteja.

e Pdivittaismerkinnat osastojaksolta dokumentoidaan sahkoiseen
hoitokertomukseen.

e Potilastietojarjestelmastd on mahdollista kerata tilastoja askeleiden
toteutumisesta.

e Tarvittaessa tilastoja kerataan erillisten kaavakkeiden avulla.
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IMETYKSEN TUKEMINEN VASTASYNTYNEIDEN TEHO-OSASTOLLA

Periaatteet

1. Henkilbkunnan antama ohjaus on yksil6llisté ja huomioi aidin ja perheen tilanteen.
Tuetaan aitia myds jos imetys ei onnistu tai aiti ei halua imettaa.

Perheet saavat yksildllista ohjausta joka huomioi perheen tilanteen ja toiveet
imetyksen suhteen. Perhettd tuetaan my@s silloin, kun &iti ei halua imettaa, tai
kun imetys ei jostain syystd ole mahdollista. Kaikille dideille annetaan ohjaus
rintojen kasinlypsyyn mahdollisimman pian vauvan saavuttua osastolle (kts.
Kaima-ohjerekisteri). Aidit saavat tietoa maidonerityksen vaiheista ja heita
kannustetaan lypsdmaan. Pienistakin maitomaarista iloitaan ja kerrotaan
aideille aidinmaidon tarkeydesta vauvalle.

2. Tarjotaan mahdollisuus perhehuoneisiin ja tuetaan perhekeskeisen hoidon
toteutumista.

Perheille mahdollistetaan sopiva, mahdollisimman rauhallinen tila vauvan
viereltd ihokontaktin toteuttamiseen ja imetyksen harjoitteluun tai rintojen
lypsdmiseen. Vauvan voinnin mukaan kaytetdan yksityisyyden takaamiseen
sermeja tai perhehuoneita. Aideille jarjestetdan nojatuoli tai sdnky vauvan
vierelle. Pyritddn siihen, ettd aidit ja vauvat saavat olla 24/7 yhdessa.
Toteutetaan couplet care -hoitoa aidin ja vauvan voinnin sen salliessa.
Henkildkunnan asenne on tarkeampi tekija kuin fyysiset tilat.

3. Tuetaan imetysta koko sairaalajakson ajan ja varmistetaan imetystuen jatkuminen
perheen kotiutumisen jalkeen.

Vauvan joutuminen tehohoitoon on usein perheelle shokki. Ennenaikaisesti
paattynyt raskaus on myds haaste aitiyden kehittymiselle. Osaston
henkildkunta osaa tukea aiteja ja antaa yksiléllistd, kunkin vauvan ja &idin
tilanteen huomioivaa imetysohjausta. Informoidaan perheita
imetystukiryhmistd ja kerrotaan kotiutuville perheille mistd imetystukea saa
jatkossa. Ohjataan imetyspoliklinikalle.

10 askelta onnistuneeseen imetykseen vastasyntyneiden teho-osastolla

1. Osastolla on kirjallinen imetyksen edistamisen toimintasuunnitelma, jonka koko
henkildkunta tuntee.

Laaditaan osastolle oma imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelma, jonka
koko henkildkunta tuntee. Henkildkunta sitoutuu noudattamaan suunnitelmaa.
Myds opiskelijat ja sijaiset perehdytetddn vauvamydnteisiin toimintatapoihin.
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2. Henkil6kunta on saanut toimintasuunnitelman edellyttdmaa koulutusta.

e (Osaston henkilékunta on kdynyt WHO:n 20h imetysohjaajakoulutuksen. Omaa
sisdistd  tdydennyskoulutusta  jarjestetddn.  Osastolla  on kaksi
imetyskouluttajaa.

¢ Henkilokuntaa tuntee aidinmaidonkorvikkeen markkinointikoodin

3. Jos vauva on syntymassa ennenaikaisesti tai sairaana, annetaan aidille tietoa
imetyksen eduista ja maidonerityksen kaynnistamisesta ja yllapitdmisesta jo ennen
synnytysta.

e Vastasyntyneiden teho-osaston hoitaja kdy tapaamassa aitia ennen synnytysta
ja kertomassa muun muassa imetyksen kaynnistymisesta, imetyksen
merkityksesta vauvalle ja keskosen imetyksen erityispiirteista.

4. Rohkaistaan perheitd pitdmaan vauvoja ihokontaktissa ja kenguruhoidossa
mahdollisimman paljon ja mahdollisimman pian syntyman jalkeen.

e Vauvat paédsevat vointinsa mukaan ihokontaktin mahdollisimman pian
syntymansd jalkeen joko aidille tai isalle/puolisolle. lhokontaktiin ja
kenguruhoitoon tuetaan ja kannustetaan ja niiden merkityksesta kerrotaan
kaikille perheille.

e Ydaikaan vanhempia ohjataan nukuttamaan vauva omaan sankyynsa.

e Mikali vauva ei jaksa vield sy6da rintaa, vauvaa voidaan pitda ihokontaktissa
ja samalla antaa maito nenamahaletkun kautta.

e Osaston tiloissa on esilla kirjallista materiaalia ihokontaktin hyddyista.

5. Aitejd ohjataan maidonerityksen  kaynnistdmisessad ja  yllapitAmisessa.
Mahdollistetaan varhaisimetys vauvan voinnin mukaisesti mahdollisimman pian
syntyman jalkeen.

e Aideille kerrotaan maidonerityksen vaiheet ja jokaiselle aidille ohjataan rintojen
kasinlypsy (kts. Kaima-ohjerekisteri).

 Aiti saa lypsyohjauksen 1h kuluessa synnytyksesta, viimeistddn 6h kuluessa.
Vauva saa ensimaitotipat 1h kuluessa (tai heti mahdollisuuden mukaan)
synnytyksen jalkeen suuhun/huulille, jos ensi-imetys ei ole mahdollista.

e Aiteja ohjataan lypsamaan tiheasti, vahintdan 8x/vuorokausi.

e Ohjataan myds rintapumpun kayttd, kun se tulee ajankohtaiseksi.
Rintapumppuja ja k&sinlypsyyn tarvittavia valineita on aina saatavilla osastolla.

¢ Rohkaistaan varhaisimetykseen vauvan ja aidin voinnin mukaan.
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Aidit voivat lypsdd vauvan ldhelld. Aideille ohjataan lypsetyn maidon
kasittelyohjeet seké sailytys (kts. Kaima-ohjerekisteri).

6. Vastasyntyneille annetaan lisdmaitoa vain laéketieteellisista syista.

Vauvalle annetaan lisdmaitoa |aaketieteellisistd syistd. Ensisijaisesti
lisdmaitona annetaan oman aidin rintamaitoa. Mikali aidilla ei erity maitoa
riittavasti, kaytetdan luovutettua rintamaitoa. Korviketta ei ole suotavaa kayttaa.
Perheen toivetta ja vakaumusta kunnioitetaan. Useimmat tehohoidossa olevat
vastasyntyneet tarvitsevat lisdmaitoa.

Lisdmaito on suositeltavinta antaa nenamahaletkuun imetyksen tukemiseksi.
Ei kiirehditd nenamahaletkuista eroon, kannustetaan imetykseen.

Ennen tuttipullon kayttéa mietitddn muita vaihtoehtoisia, imetysta tukevia,
lisdmaidon antotapoja. Mikali aiti ei ole paikalla tai ei halua/voi imettéa, voidaan
lisdmaito kuitenkin antaa tuttipullosta. Tuttipullon k&yttéa voidaan harkita myds,
jos vauva tarvitsisi nendmahaletkua todenndkdisesti vain hyvin lyhyen ajan.
Mikali lisdmaito annetaan tuttipullosta, muistetaan vauvantahtinen

pulloruokinta.

Kaytetaan syo6ttdpunnitusta harkitusti apuna motivoimaan aitia ja vahentamaan
turhaa lisdmaidon antamista.

7. Perheen yhdesséaoloa rajoitetaan mahdollisimman vahan.

Perheiden on mahdollista olla hoitamassa vauvaansa ympari vuorokauden ja
siihen kannustetaan. Osastolla ei ole vierailuaikoja.

Perhehuonemahdollisuutta tarjotaan vauvan voinnin sen salliessa.
Imettavalle aidille jarjestetdan mukava tuoli tai sanky imetysta varten.

Imettava aiti saa ilmaisen aterian hoitaessaan vauvaansa osastolla.

8. Vauvan voinnin mukaisesti pyritdédn vauvantahtiseen imetykseen.

Vauvan nélkdviestit ohjataan vanhemmille. Aidin I&sndolo mahdollistaa
vauvantahtisen ruokailun harjoittelun silloin, kun vauvan vointi sen sallii.

Tuttipullosta syétettdessad muistetaan vauvantahtinen pulloruokailu, jota myds
vanhempia ohjataan toteuttamaan, mikali tuttipullo on kaytéssa.

Ennenaikaiselle tai sairaalle vastasyntyneelle vauvalle turvataan varmistettu
vauvantahtisuus, jotta imetyskertoja tulee riittdvasti vuorokauteen.

9. Ensisijainen ruokintatapa on imetys. Huvitutteja ja rintakumeja ei kayteta
automaattisesti.
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Ensisijaisesti vauva sy rinnalta. Laaketieteellisesta syysta lisdmaitoa voidaan
antaa pullosta. Myds imetysapulaitetta voidaan kayttda pulloruokailulle
vaihtoehtona. Kunnioitetaan perheen toiveita.

Taysiaikaisille vauvoille ei automaattisesti anneta tutteja. Huvituttia kaytetdan
paasaantdisesti lohdutuksena tai kivun hoitoon. Ennenaikaisesti syntyneelle
tutin kaytté on tutkimusten mukaan perusteltua.

10. Kotiutuville perheille informoidaan imetystukiryhmistd ja -puhelimesta ja

kerrotaan imetyspoliklinikan toiminnasta.

Perhe saa imetystuen yhteystiedot mukaan kotiutuessaan. Perheelle varataan
aika imetyspoliklinikalle jo ennen kotiutumista, mikali perhe on siihen halukas.
Imetyspoliklinikan imetysohjaaja pystyy arvioimaan syéttéa ja antamaan
tarvittavaa tukea sairaalassaoloaikana ja kotiutumisen jalkeen. Kotiutuvan
vauvan terveydenhoitajalle annetaan informaatiota myds imetyksen
onnistumisesta.
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IMETYKSEN TUKEMINEN LASTEN JA NUORTEN OSASTOLLA

1. Henkilbkunta tuntee yhteisen imetyksen edistdmisen toimintasuunnitelman ja
osallistuu sen laadintaan seka sitoutuu siihen.

2. Henkildkunta on saanut toimintasuunnitelman edellyttdmaa koulutusta.
(WHO:n 20h imetysohjaajakoulutus). Osastolla on kdytdssa imetyksen kompassit
imetysohjauksen  tueksi.  Henkildkunta tuntee  aidinmaidonkorvikkeiden
markkinointikoodin.

3. Perheille kerrotaan imetyksen terveysvaikutuksista/hyodyista.

4. Kaikki imevaisten aidit saavat ohjausta imetykseen sekd maidonerityksen
yllapitdmiseen, jos joutuvat olemaan erossa vauvastaan. Rohkaistaan aiteja
lypsamaan, jotta maidoneritys sailyy lapsen sairastaessakin (kts. Kaima-
ohjerekisteri). Aideille ohjataan imetyksen turvamerkit. Rohkaistaan &iteja
imettdmaan kun vauvan vointi sen salli. Ohjauksessa huomioidaan lapsen sen
hetkinen vointi ja tarpeet yksil6llisesti.

5. Rintapumpun kayttd ohjataan aideille. Osastolle on hankittu yksi oma
sahkdkayttéinen rintapumppu kasikayttdisten lisaksi.

e Aidin lypsadmaa rintamaitoa voidaan antaa lapselle esim. nendmahaletkun
kautta. Nenamahaletkun kaytté on ensisijaista, ellei lapsi sairauden vuoksi
jaksa imea rinnalta.

e Lapsen oma ruokarytmi huomioidaan hoidon aikana mahdollisuuksien
mukaan. Henkilbkunta osaa tarvittaessa ohjata perheille vauvantahtisen
pulloruokinnan.

e Jos vauva saa osastolla ollessa maitoa pullosta, ohjataan perheelle
lisamaidon purkaminen ennen kotiutumista.

e Lisdmaito tarvitseville vauvoille on saatavana luovutettua rintamaitoa,
mikali vauva tarvitsee lisamaitoa.

6. Aidit ja lapset saavat olla ymparivuorokautisessa vierihoidossa. Imettéville/
osittaisimettaville aideille tarjotaan maksuttomat ruoat.

7. Aiteja kannustetaan lapsentahtiseen imettdmiseen. Vanhempia kannustetaan
vierihoitoon. Huomioidaan lapsen terveydentila ja osastolla olon syy. Ohjataan
aiteja tunnistamaan lapsen nalkaviestit.

8. Kivun hoidossa voidaan kayttaa lapsella huvituttia. Valtetddn huvitutin antamista
vauvalle, jonka imuote on viela heikko ja/tai imetys ei ole vakiintunut.

9. Perheille kerrotaan osittaisimetyksen tarkeydesta ja heitd kannustetaan siihen,
mikali tadysimetys ei ole mahdollista. Vanhempien toiveita kunnioitetaan. Aitia
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tuetaan, jos han ei halua tai voi imettaa. Mikali imettdminen ei onnistu, perheelle
ohjataan turvallinen ja perheen toiveiden mukainen aidinmaidonkorvikkeen kaytto.
Hienovaraisuus imetysasioista keskusteltaessa on aina tarpeen.

10.Imetysta tuetaan myds kotiin jatkuvaksi ja perheille annetaan informaatiota
imetyspoliklinikan toiminnasta, imetystukiryhmistd sekd mahdollisuudesta soittaa
imetystukipuhelimiin. Omasoten kautta voi laittaa viestida imetysasioissa
imetyspoliklinikalle.
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IMETYKSEN TUKEMINEN LASTEN JA NUORTEN SEKA LASTEN NEUROLOGIAN
POLIKLINIKALLA

Henkilbkunta tuntee imetyksen edistamisen toimintasuunnitelman ja sitoutuu
tarkistamaan ja paivittdamaan sitd omalta osaltaan. Myds opiskelijat ja sijaiset
perehdytetddn vauvamydnteisiin toimintatapoihin.

1. Henkilbkunta on saanut toimintasuunnitelman edellyttdmaa koulutusta.
(WHO:n 20h imetysohjaajakoulutus)

Perheille kerrotaan imetyksen eduista.

Kerrotaan perheille ihokontaktin merkityksesta ja hyddyista.
Ohjaamme é&iteja imetyksessa ja maidon erityksen yllapitdmisessa.
Rohkaistaan aiteja imettamaan lasta myds poliklinikkakdynnin aikana.

Poliklinikkakaynnille on tervetullut koko perhe. Kannustetaan vierihoitoon.

A A L R R

Kannustetaan vauvantahtiseen imetykseen ja ohjataan perheitd tunnistamaan
lapsen nalkaviestit.

©

Kivun hoidossa lapselle voidaan kayttaa huvituttia esim. verinaytteen ottaminen.

9. Valtetdan huvitutin antamista vauvalle, jonka imuote on vield heikko ja /tai imetys
ei ole vakiintunut. Poliklinikalla on mahdollisuus vauvantahtiseen imettamiseen.

10. Perheet saavat tietoa Kainuussa toimivista imetystukiryhmista,
imetyspoliklinikasta seka 24/7 toimivasta imetystukipuhelimesta.

e Poliklinikan henkilékunta sitoutuu tukemaan ja edistdmaan imetysta seka
kehittdmaan imetysohjausta vauvamyoénteisyysohjelman mukaisesti.

e Huomioimme tydyksikdssdmme aidinmaidonkorvikkeiden markkinointikoodin.
Jokainen tydntekija tietdd mitd korvikekoodi tarkoittaa ja miten se meita
terveydenhuollon toimijoina velvoittaa toimimaan.
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