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Miten tasta eteenpain?

Kainuun maakuntakokeilu on saavuttamassa
useimmat sille asetetut tavoitteet. Kokeilulain
jatkaminen neljdlld vuodella vakinaistamisen
sijaan johtuu poliittisesta kiistelyst, jossa eri-
mielisyys koskee kunnallisen aluehallinnon
kehittdimisen suuntaa. Keskusta olisi halun-
nut tarjota titd vahvaa ja laajaa maakunta-
hallinnon mallia vapaaehtoiseksi ratkaisuksi
my0s muualle Suomeen, kun taas Kokoomus
ajaa aikalisdd ja vaihtoehtoa kuntarakenteen
vahvistamisen kautta.

Kompromissiksi sovittiin lyhyt jatkoaika vain
Kainuulle. Asiaan palataan vaalien jdlkeen
hallitusneuvotteluissa, joissa varmasti asete-
taan askelmerkit seké kuntalain kehittdmises-
sd ettd sosiaali- ja terveysasioiden jarjestami-
sessd. Kainuussa on joka tapauksessa todettu,
ettd paluuta entiseen ei ole — osamme on joko
odottaa ja trimmata edelleen malliamme tai
hypéti pois kelkasta kesken kaiken.

Eduskuntavaaleilla on siis erityinen merkitys
sekd Kainuulle ettd koko kuntakentalle. Kaik-
ki haluavat jirkeistda toimintoja ja toimia ta-
loudellisesti. Tavoitteeseen voidaan kuitenkin

pyrkié erilaisin keinoin. Vaihtoehtoina ovat
pelkistetysti kuntaliitokset, siis rakenteellinen
keskittaminen, tai sopimuksellinen laaja yh-
teisty6 meiddn mallimme tapaan.

Neljan vuoden jatkoaika ei siis tarkoita sitd,
etteikd Kainuun malli olisi ollut taloudelli-
nen menestys tai toiminnallisesti jarkevé rat-
kaisu. Ongelmaksi koettu lddkdripula haittaa
hoitoon pédsyé koko syrjdisesséd Suomessa, ja
hoidon laadun on itse asiassa koettu Kainuus-
sa parantuneen. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) taloudellisuusvertailun ja
terveyden edistdamistyén ykkdossijat Suomen
sairaanhoitopiirien joukossa eivédt voi olla
ilman todellisuuspohjaa erdistd yleisdosasto-
kirjoituksista huolimatta. Samoin opetus- ja
kulttuuriministerion ammatillisen koulutuk-
sen laatupalkinto ja jatko-opiskelupaikan jar-
jestdminen vuodesta toiseen kaikille yhdek-
sdsluokkalaisille kertoo Kainuun yhdistetyn
koulutusmallin voimasta.

Kainuun jatko on nyt kuntien kasissa. Kunta-
kierrosten perusteella uskon erittdin vakaasti,
ettd yhtd kuntaa ei Kainuuseen vapaaehtoisel-

la monikuntaliitoksella synny. Suuriin pak-
koliitoksiin en myoskdan poliittisista syista
usko. Osittaiset kuntaliitokset kolmantena
vaihtoehtona johtavat samankaltaiseen yh-
teistyorakenteeseen kuin nykyinen malli.
Neljanteen vaihtoehtoon, yhteistytmallin ja
maakunnallisen  erikoissairaanhoitoyhteis-
tyon purkautumiseen, en kerta kaikkiaan
usko kenenkédn jarkevéan kunta- tai maakun-
tapoliitikon padtyvan.

Jatkolaki mahdollistaa siis nyt aidon kuntien
vilisen neuvottelun kuntayhtymén uudis-
tettavasta perussopimuksesta. Térkeimpid
kohtia ovat rahoitusmallin tarkistaminen
sekd palvelujen tarjonnan laajuus ja alueel-
linen kattavuus. Valmistelevat neuvottelut
ja perusajatuksen eli nykymallin sdilyminen
lakiesityksessd antavat perusteet uskolle, ettd
nykyisiin perusratkaisuihin ei kajota.

Alpo Jokelainen

maakuntajohtaja

Syyskuussa 2008 UPM julkisti yrityksen
muutossuunnitelman, johon sisiltyi Kajaa-
nin paperitehtaan toiminnan lakkauttami-
nen. Suunnitelman toteuttamisen seurauk-
sena 535 henkil64 jai ilman toita.

Valtioneuvosto nimesi heti Kajaanin kau-
punkiseudun &killisen rakennemuutoksen
alueeksi. Kuntayhtymé puolestaan nimesi
laaja-alaisen  rakennemuutostyéryhmin,
jonka puheenjohtajana toimii maakunta-
johtaja. Siitd 1dhtien laaja joukko ihmisia ja
organisaatioita on tehnyt parhaansa tyotto-
maiksi jadneiden tyollistaimiseksi sekd uusi-
en tyopaikkojen ja yritysten saamiseksi.

Helmikuussa 2009 UPM muodosti teolli-
suusalueesta uudenlaisen Renforsin Ran-
nan yritysalueen. UPM myds tukee tyotd
vaille jadneitd Tyostd tyohon -ohjelmalla,
joka keskittyy henkiloston uudelleenkou-
luttamiseen ja tyollistimiseen sekd kannus-
taa muun muassa yrittdjyyteen.

Parikymmenta miljoonaa
valtion tukirahaa

Valtioneuvosto osoitti dkillisen rakenne-
muutoksen hoitoon yhteensd 22,1 miljoo-
naa euroa. Ne lisittiin Kainuun kehitta-
misrahaan. Rahoituksesta on kaytetty viisi
miljoonaa euroa UPM:Ita ty6ttomaksi jaa-
neiden kouluttamiseen. Koulutuksen aloitti
162 henkil6d, osa heistd on edelleen kou-
lutuksessa. Koulutusalat ovat olleet moni-
naisia: kairaaja, koneistaja, yhdistelméajo-
neuvon kuljettaja, hieroja, kiinteisthoitaja,
lahihoitaja, tekstiilihuoltaja, puutarhuri ja
niin edelleen. Yrittdjand on aloittanut 26
henkiléd. Elokuun 2010 alussa ty6ttdména
tyonhakijana oli vield 136 henkilod. UPM:n
ilmoituksen mukaan vailla sijoitusta on
noin 60 henkiléd. Téssd luvussa eivit ole
mukana yli vuoden opiskelleet, niin sa-
nottuun eldkeputkeen pdatyneet ja tyotto-
myyskorvauksen lisdpéivilld olevat.

Rakennemuutosrahoitusta on  kiytetty

myos yrityshankkeisiin, joista suurin osa
on sijoittunut Renforsin Rantaan. Vuoden
2008 syyskuussa kiinnostusta sijoittua Ka-
jaaniin oli paljon, mutta taloudellisen tilan-
teen raju heikentyminen lokakuussa lyk-
kési tai muutti lihes kaikkia suunnitelmia.
Kainuun ELY-keskus on tehnyt yhteensi 15
yritystukipdatostd, joissa arvioidaan syn-
tyvan 191 uutta tyopaikkaa. Rahoitusta on
myonnetty tdhdn mennesséd noin 3,1 miljoo-
naa euroa. Hankekisittelyssd oli elokuun
lopussa 17 yrityshanketta, joissa syntyisi
50 uutta tyopaikkaa haetun 4,3 miljoonan
euron tuella. Lisdksi useita hankkeita on
neuvoteltavana.

Renforsin Rannassa
yli 500 tyéntekijaa

Renforsin Rannan ilmoituksen mukaan alu-

hat toiminnot ja UPM:n omat toiminnot,
UPM Metsd ja UPM Kajaanin saha, jotka
tyollistavat 212 henkildd. Yhteensd alueella
on siis nyt tdissd yli 500 thmista.

Taman syksyn iso uutinen on ollut opetus-
ministerién hallinnoiman CSC - Tieteen
tietotekniikan keskus Oy:n pédétos sijoittaa
uusi supertietokoneensa Renforsin Ran-
taan. CSC itse ei ole suuri tyollistdjd, mutta
sen vipuvaikutuksen avulla alueelle pyri-
tddn synnyttdmadan uutta laajaa informaa-
tioalan keskittymaa. Sen avulla tavoitellaan
seuraavien neljan vuoden aikana 200 uutta
tyopaikkaa. Hankkeessa ovat aktiivisina
toimijoina CSC, Kainuun Puhelinosuus-
kunta ja Kainuun Etu.

eella toimii nyt 22 uutta yritystd, joissa on Jorma Teittinen

toissd noin 300 henkil6a. Lisdksi ovat van-
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Kuljetuspalvelun toimintamuutos

Asiakaskyselyn tulokset osoittivat suunnan olevan oikea

Kainuun maakunta -kuntayhtymén teki
yhteistydssd Kajaanin ammattikorkeakou-
lun tradenomiopiskelijoiden kanssa viime
kevddnd asiakastyytyvdisyyskyselyn kai-
kille kuntayhtymén kuljetuspalvelun noin
2300 asiakkaalle, jotka kuuluvat sosiaali-
huoltolain tai vammaispalvelulain edun
piiriin. Vastauksia tuli noin kahdeksansa-
taa. Asiakastyytyvaisyyskysely osoitti, ettd
vuoden 2009 alussa tehty kuljetuspalvelun
muutos on toimiva. Se on otettu asiakkai-
den keskuudessa hyvin vastaan.

- Olen erittdin tyytyvainen kyselyn tulok-
siin, ja ne antavat paljon rohkeutta ja voi-
maa jatkaa télld tielld eteenpdin. Vaikka
soraddnid on kuulunut esimerkiksi ylei-
sonosastoilla, niin se suuri joukko on ollut
tyytyvédinen uuteen toimintatapaan, kul-
jetuspaéllikk6 Hannu Héanninen Kainuun
maakunta —~kuntayhtymaésta kertoo.

- Kédvimme kaikki vastaukset hyvin huolel-
lisesti lédpi ja erityisesti ne kohdat, missi asi-
akkaat olivat antaneet negatiivista palau-
tetta. Yhdessd pyrimme sitten miettiméén,
mistd se on voinut johtua ja mitd voimme
jatkossa tehdi toisin, Hanninen jatkaa.

Koko asiakaskunnan aani kuuluviin

Kainuun maakunta —kuntayhtymi tarjo-
aa sosiaalihuolto- tai vammaispalvelulain
edun piirissd oleville kainuulaisille oi-
keuden kiyttdd taksikuljetuksia tavallista
edullisemmin. Asiakkaat, jotka eivit ole

kykenevid kayttdmaan julkisia kulkuneu-
voja, voivat tehdd esimerkiksi kauppa- ja
virkistymisreissunsa kuljetuspalvelun tar-
joamalla taksikyydilld. Vuoden 2009 alussa
kayttoon otettu kuljetuspalvelun toiminta-
muutos aiheutti alkuun hdmminkii ja epéa-
tietoisuutta asiakkaiden keskuudessa.

- Ennen asiakkaat soittivat suoraan tutul-
le autoilijalle, mutta toimintamuutoksen
myotd he soittavat nyt keskukseen, mistd
valitetddn kyytitilaus taksille. Muutos oli
alkuun aika iso asiakkaiden toimintatavois-
sa, maakunta -kuntayhtyman kuljetuspaal-
likké Hannu Hanninen kertoo.

Osa kuljetuspalvelun asiakkaista otti voi-
makkaasti kantaa uuteen toimintatapaan.
Sen vuoksi haluttiin tehd4 asiakastyytyvai-

syyskysely.

- Halusimme saada tietdd my6s isomman
asiakaskunnan mielipiteet, ja sitd kautta
tietdd, ettd olemmeko oikeilla jaljilld tdiman
jarjestelmédn suhteen, Hanninen perustelee.

Kokonaisarvio hyva

Asiakastyytyvaisyyskyselyssa haluttiin
saada asiakkaiden arvioita palvelun laa-
dusta, kuljetuksesta, kuljetuspalvelun toi-
minnasta, matkakortin kdytostd sekd yhdis-
telmakyydeistd. Vastaajat arvioivat heille
esitettyjd kysymyksid viisiportaisen mene-
telman mukaan, missd numero viisi tarkoit-
ti parasta mahdollista arvosanaa. Kyselyn

yhteenveto osoittaa, ettd muutamista sora-
ddnistd huolimatta iso osa asiakaskunnas-
ta oli hyvin tyytyvédinen kuljetuspalvelun
toimintaan. Koko kyselyn saamien pis-
teiden keskiarvo oli nelosen paremmalla
puolella. Suurimman keskiarvon tuottivat
vdittdmat ” Auto oli kuljetustarpeen mukai-
nen”, ”Kuljettaja oli ammattitaitoinen” sekd
“Kuljettaja oli ystavéllinen”. Nam4 kohdat
arvioitiin ldhes viiden pisteen arvoisiksi.

- Kuljetuspalveluiden taso halutaan turva-
ta ja palvelua kehittda jatkossakin. Hanni-
nen kertoo ettd kuljetuspalveluilla on oma
ohjausryhmd, jossa on vammaisjérjest6jen
edustus. Jatkossa kuljetuspalvelut pyrkii
vield laajempaan yhteistychén vammaisjar-
jestdjen kanssa.

Sosiaalihuolto- ja vammaispalvelulain pii-
rissd olevien kyyditysten uudelleenjirjes-
tely toi kuntayhtymalle puolen miljoonan
euron séddstot. Samalla asiakkaiden hyva
palaute osoittaa, ettd jarjestelma toimii.

Myds Kainuun maakunta -kuntayhtymén
tyontekijdiden tydmatkojen uudelleen or-
ganisointi on tuottanut noin kahdensadan-
tuhannen euron siddstot.

Mikko Korhonen

Pohjolan Mylly

Ystavallisyys kuuluu tyonkuvaan

Lihes kaikki Kainuun 200 taksiautoilijaa, muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta, kuu-
luvat Kainuun maakunta —~kuntayhtymén kuljetuspalvelun piiriin. Vuonna 2009 kiytan-

to0n otetusta toimintamuutoksesta ei autoilijoilla ole pahaa sanottavaa.

- Téma on toiminut meidén autoilijoiden puolelta suht moitteettomasti. Alussa oli pienid
ongelmia, mutta niinhén sitd on joka hommassa aina, kun jotain uutta aloitetaan, Kajaa-

nin aluetaksi Oy:n puheenjohtaja Pasi Huotari kertoo.

Poimintoja asiakaskyselyn
tuloksista

Puhelinpalvelu oli nopeaa

e tdysin tai hieman samaa mieltd oli
76 % vastaajista

Auto saapui oikeaan paikkaan

e tdysin tai hieman samaa mieltd oli
90 % vastaajista

Kuljettaja oli ammattitaitoinen

e tdysin tai hieman samaa mieltd oli
91 % vastaajista

Kuljettaja oli ystdvillinen

e tdysin tai hieman samaa mieltd oli
91 % vastaajista

Auto oli kuljetustarpeen mukainen

e tdysin tai hieman samaa mieltd oli
94 % vastaajista

Koen kuljetuspalvelun hyddylliseksi

e tdysin tai hieman samaa mieltd oli
90 % vastaajista

FAKTAA

Kainuun maakunta —kuntayhtyman
kuljetuspalveluiden tehtavit

e Sosiaalihuolto- ja vammaispalvelulain
piirissd olevien asiakkaiden matkojen
vélittaminen

e Takseilla hoidettavat potilassiirrot

Henkil6ston tyomatkojen lippujen

tilaukset

¢ Kuntayhtymén autojen ylldpito

Kuljetuksien kilpailuttaminen

Asiakkaat antoivat tyytyvéisyyskyselyssé erityisen hyvdd palautetta juuri kuljettajia
kohtaan. Kehuja sateli mm. ammattitaidosta ja ystévallisyydesta.

- Hyvé jos asiakkaat ovat tyytyvéisig, silld he tdssd ovat tarkeimpid. Kylld se, ettéd on iloi-
nen ja auttaa esimerkiksi kauppakassien kantamisessa, kuuluu tdhdn ammattiin, Huotari

sanoo vaatimattomasti.
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Paatosten tekijat

Yhteista etua

Nykyiset maakuntavaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajat valittiin vuonna 2009. Vasemmalta Raimo Piirainen, Osmo Polvinen, Timo Sikkinen, Anneli Kinnunen ja Hannu Juntunen.

Pienten ja suurten puolueiden edustajat
ovat yhtd mieltd siitd, ettd maakuntaval-
tuustossa tdytyy ajatella koko Kainuun
eikd vain oman kunnan etua. Kun suurin
osa maakuntavaltuutetuista on my6s oman
kuntansa valtuutettuja, maakunnan yhtei-
seen etuun tidhtddminen vaatii erilaisten
ndkokulmien sovittamista yhteen.

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja Timo
Siakkinen (kesk.) ei itse istu kotikuntansa
Suomussalmen valtuustossa, mutta maa-
kunnallisen ja kunnallisen nikokulman yh-
teensovittaminen on hénelle tuttua: - Kyll4
niissd tehtdvissa on valilld selked eturistirii-
ta. Maakuntavaltuustossa asioita ei aina voi
tarkastella eikd paattaa yksittdisen kunnan
edun mukaisesti. Siksi monet luottamus-
henkilot kokevat tehtdvin vaikeammaksi.

Muutamat valtuutetut nidkevat valtuuston
toiminnassa myds nurkkakuntaisuutta.
Omalla kohdalla ristiriitoja ei ole synty-
nyt. Valtuuston toinen varapuheenjohtaja
Hannu Juntunen (kok.) sanoo: - Ei synny,
kun tunnistaa kokonaisuuden ja sen, ettd
kuntayhtymd on kuntien yhteinen viline
palvelujen tuottamiseksi kuntien rahoituk-
sella. Vihreiden Sanni Viisdsen mielestd
ristiriitaa ei tule, jos valtuutettu toimii joh-
donmukaisesti.

Suurin ero kunnanvaltuustojen ja maa-
kuntavaltuuston tyoskentelyssd on asioi-
den mittakaava. - Maakuntavaltuustossa
késitellddn laajempia asiakokonaisuuksia.
Muiden maakuntien yhteistyéhon liittyvit
asiat tulevat mukaan. Samoin kansainvaéli-
set asiat ovat hoidettavina, ennen kaikkea
lahialueyhteistyo, toteaa Osmo Polvinen
(vas.). Maakuntavaltuusto késittelee myos
Euroopan Unionin rakennerahastoihin liit-
tyvét ratkaisut.

Peruspalvelut ja edunvalvonta

Maakuntavaltuuston tirkeimpéna tehtdva-
néd kaikki haastatellut valtuutetut pitdvat
peruspalvelujen turvaamista ja maakunnan
edunvalvontaa. - Tarkein tehtdvéa on se, ettd
syrjdseutujen asukkaat eivit jad huonom-
paan asemaan kuin kuntakeskusten asuk-
kaat eli tasapuolisuuden muistaminen ja
kaikkien kainuulaisten etujen valvominen,
linjaa Jaana Sankilampi (ps.).

Yrjo Sorvari (kd.) puolestaan
toteaa: - Maakuntavaltuuston
tirkein tehtdva on maakunnan
kehittdiminen, uusien yritysten,
tyopaikkojen ja toimintaedel-
lytysten luominen. Toisaalta
my0s peruspalveluiden jarjestaminen, mut-
ta ei kuitenkaan tuottaminen. Timo Sak-
kisen mukaan valtuuston pitdd huolehtia
siitd, ettd kansalaisten palvelut tuotetaan
mahdollisimman lahell4 asiakasta taloudel-
lisesti ja tehokkaasti. Osmo Polvisen mie-
lesta tirkedd on myds saada maakunnan
aluekehitysrahoilla aikaan ty6llistymista.

Hankalimmat eteen tulleet asiat liittyvéat
palvelutuotantoon. Lukiopé&dtokset koe-
taan yleisesti vaikeiksi, mutta myds ter-
veyspalvelujen jarjestamisessd on vastaan
tullut tiukkoja paikkoja. Hannu Juntusen
vaikein pddtos on ollut Vuolijoen ja Risti-
jarven terveysasemien toimintojen supis-
taminen /lakkauttaminen: - Se ei vastannut
hallintokokeilulain tavoitetta kansalaisten
palvelujen yhdenvertaisesta saatavuudesta
asuinpaikasta riippumatta.

Sanni Viisdnen (vihr.) muistaa
kokeilun alkuaikojen tilanteen:
- Kuntien rahoitusosuuden
alimitoitus johti alijidmaékier-
teeseen vuodesta 2005 alkaen.
Syntyvien alijddmien vuoksi
palveluja Karsittiin eikd tilanne ole viela-

kdan korjautunut. Myos vaeston luottamus
kuntayhtymén toimintakykyyn sai kovan
kolauksen. Alijadamékierre saatiin katkais-
tua vasta vuosina 2008-2009. Han muistut-
taa, ettd tuolloin syntyneiden alijdamien
hoito rasittaa edelleen vaikeuksissa olevaa
kuntataloutta.

Kéytdannossd peruspalvelujen turvaami-
seen ja edunvalvontaan liittyvid suuria
linjoja vedetdan silloin, kun késitelldan sel-
laisia asiakirjoja kuin maakuntasuunnitelmaa,
vuosittaista talousarviota ja maakuntakaavaa.

Tulevaisuus vaatii yhteishenkea

Kainuun maakunnan tulevaisuuteen usko-
taan valtuustossa sitkeésti. [lonaihe on syn-
tyvyyden lisddantyminen Kajaani-Sotkamo
-seudulla, huolenaiheita ovat reuna-alu-
eiden tulevaisuus, poismuutto ja vdeston
ikdédntyminen. - Eri kunnat tulevat kehit-
tymddn eri tavalla, mutta Kainuun tulevai-
suus on kuitenkin enimmikseen omissa
késissd ja yhteisen maakuntahengen 16y-
tdminen ja vahvistaminen on ensiarvoisen
tarkedd, sanoo Hannu Juntunen. - Tulevai-
suutta on omana maakuntana, jos kunnat,
paatoksentekijit sekd erilaiset sidosryhmait
haluavat tehdd Kainuun kehittimiseksi
yhteisty6td irtiottojen sijaan, arvioi Sanni
Viisanen. - Kylld Kainuu pysyy maailman
kartalla, tiivistdd Osmo Polvinen.

Entd Kainuun mallin jatko?

Maakuntamallin jatkoon uskovat haasta-
telluista muut paitsi Yrj6 Sorvari: - Kai-
nuun mallilla ei ole tulevaisuutta, mutta
tdlld mielipiteellikddn ei ole merkitystd,
silld kaikki muut niin kunnanvaltuuston
jasenet kuin maakuntavaltuutetutkin ovat
toista mieltd. Hanen mielestdédn ongelmia
on niin paljon, ettd niitd ei edes pysty luet-

teloimaan. - Maakunta on tdysin laiminly6-
nyt varsinaisen tehtdvéansd, kun on yritetty
epdtoivoisesti tuottaa peruspalveluita siind
onnistumatta.

Jaana Sankilampi arvioi: -
Ajatuksena Kainuun malli
on varmaan hyvd, mutta
toteutuakseen parhaalla
mahdollisella tavalla vaatii
se viilausta. Sanni Vaisdsen
mielestd hdnen poliittisen uransa tirkein
tapahtuma on ollut suoralla kansanvaalilla
valitun maakuntavaltuuston ensimmdinen
15.11.2004 pidetty kokous: - Tastd alkoi
maakunnan kehittdmistyd sen eri toimi-
aloilla. Se on seurantatutkimuksen ja omi-
en arvioiden mukaan ollut monissa asioissa
hyvin tuloksekasta.

Hannu Juntunen katsoo neljan vuoden jat-
kon antavan miettimisaikaa ja mahdolli-
suuden seurata lainsdddannon kehitysta ja
muun maan ratkaisuja: - Maakunnallinen
hallinto tulee ratkaista hyvissi ajoin ennen
jatkoajan paattymistd. Osmo Polvinen olisi
toivonut asiaan saman tien pysyvéaa ratkai-
sua. - Silloin kun ldhdettiin kokeiluun, niin
valtiovallan puolelta vakuutettiin ettei kai-
nuulaisia jatetd yksin. Nyt ovat eri voimat
paattdiméssd ja turhaa jahkailua on ollut
kaiken aikaa.

Timo Sakkisen mukaan Kainuun malli on
osoittanut tehokkuutensa taloudellises-
ti. - Toiminnallisesti se paranee koko ajan.
Elinvoiman lisddmisessa meilld on vield
opeteltavaa ja sithen tuleekin kiinnittda li-
sddntyvéssd madrin huomiota. Silloin koko
maakunnan huomioiminen on erityisen
tirked, jotta kehitys ei kasaantuisi vain hy-
vin suppealle osalle kotimaakuntaamme.

Eeva Mantymaki

viestintapaallikkd
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Kuhmolainen Julia Kampman opiskelee Ka-
jaanin ammattikorkeakoulussa liikunnanoh-
jaajaksi. Liikunnanohjaajan koulutusohjelma
oli koko eldménsd urheilua harrastaneelle
Julialle helppo ja looginen valinta lukion jal-
keiseksi opinahjoksi.

- Urheilu on aina ollut lghelld sydéanténi ja
olen harrastanut kilpaurheilua pienesti pita-
en, joten tuntui luonnolliselta aloittaa opinnot
litkunnallisella alalla. Kajaanin koulutusoh-
jelmassa minua kiinnostaa erityisesti terveys-
liikunta.

Julialla on takanaan vuosi opintoja Kajaanis-
sa. Nyt meneilldan olevan toisen opiskelu-
vuoden syksyn hin viettdd vaihto-opiskeli-
jana toisella puolella maapalloa. Elokuussa,
kun timi haastattelu tehtiin, 19-vuotiasta
Juliaa ei vield jannittanyt vaihtoon 1dhto Ka-
nadaan. Han viettdd yhteensd neljd kuukaut-
ta 70 000 asukkaan Victorian kaupungissa
Brittildisessd Kolumbiassa aivan Kanadan
lansilaidalla, Tyynen Meren rannikolla. - Kan-
sainvéliseen opiskelijavaihtoon 1&ht6 oli mi-
nulle luonnollinen valinta, vaikka se ei kuu-
lukaan suomenkieliseen opinto-ohjelmaan.
Olen aina pitdnyt matkustamisesta ja odotan
kovasti uuden mantereen ja kulttuurin nike-
misté sekd kielen opiskelemista.

Julian opinahjo Victoria BC:ssi, Camosun
College, on huomattavasti Kajaanin ammat-
tikorkeakoulua suurempi. Koulu koostuu
kahdesta rakennuksesta ja siirtyminen raken-
nuksesta toiseen voi viedd jopa tunnin. Juli-
an kanadalainen koulutusohjelma on myds
litkunnan alalta, ja koulussa on mahdollisuus
opiskella esimerkiksi litkuntatapahtumien
jérjestamistd. Vaihdon aikana Julia opiskelee
myds laskentaa, liikunnan teoriaa ja markki-
nointia. Kaikki kurssit suoritetaan luonnolli-
sesti englanniksi. Kéytannon opintoja liikun-
nasta ei rapakon toisella puolella ole tarjolla,
mutta se ei Juliaa haittaa. - Odotan vaihtoajal-
ta eniten vieraan kielen oppimista, erilaisten
kurssien suorittamista ja uusien kokemuk-
sien, elamyksien sekd kavereiden saamista,
Julia pohtii.
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‘Kansainvalistymisstipendi
lennatti Julian Kanadaan

EXCer o

Pitkdn yleisurheilijataustan omaava Julia
odottaa vaihtoajaltaan myos mahdollisuutta
treenata erilaisessa ympéristossa.

Vaihdon ajan Julia asuu kanadalaisessa lapsi-
perheessd. Perhemajoitus maksaa 550 euroa
kuukaudessa ja sithen sisdltyy tdysihoito.
Julia nékee perhemajoituksen hyvéné vaihto-
ehtona vuokra-asumiselle, silld perheestd saa
tukea ja turvaa uudessa ja vieraassa maassa.
- Kajaanin ammattikorkeakoulu tukee vaih-
toon ldhtevid asumiskustannuksissa ja lisdksi
vaihtoajalta saa opintotukea. Silti vaihtoaika
on melkoisen kallis lentoineen ja menoineen,
sanoo Julia.

Koulun, opintotuen, vanhempien ja isovan-
hempien avustuksen lisidksi Julia haki ja sai
maakunnan kansainvalistymisstipendin. Sti-
pendistd han kuuli koulussa, ja lisdksi kotona
&iti kertoi mahdollisuudesta hakea stipendia.
- Stipendin saaminen helpotti paljon vaihtoon
1dhto4. Sain maksettua silld puolet matkoista.
Se on jo iso apu, Julia kertoo stipendin mer-
kityksesta.

Maakunta kannustaa nuoria
kansainvalistymaan

Maakunnan  kansainvélistymisstipendilla
tuetaan ensisijaisesti nuorten pitkikestoista
vaihto-opiskelua tai tySharjoittelua ulkomail-
la. Stipendi kohdennetaan matka-, asumis- tai
opiskelukustannuksiin. Maksimissaan sti-
pendin suuruus on 500 euroa. Sitd voi hakea
tayttdmalld maakunnan nettisivuilta 16yty-
vén lomakkeen.

- Lomake tulostettiin Kainuun maakunta
-kuntayhtymain nettisivuilta ja se oli helppo
tayttad. Budjetti piti suunnitella melko tarkas-
ti, jotta pystyi vastaamaan kaikkiin kysymyk-
siin. Se oli toisaalta hyvé, koska samalla tuli
mietittyd raha-asioita jo hyvissi ajoin ennen
matkaa. Tieto stipendin saannista tuli nope-
asti hakuajan paityttyd, Julia kertoo.

Maakunnan

kansainvalistymisstipendi

Kansainvalistymis-
stipendiohjelmasta
péadtettiin  Kainuussa
vuonna 2005. Vuo-

desta 2008 Kainuun
maakunta -kuntayh-
tyman  koulutustoi-

miala on hoitanut
stipendien Kasittelya.
Vuosina  2008-2010 .
stipendin hakijoita on
ollut yhteensi 111, jois-

ta 103 on saanut stipen-
din. - Tédhén mennessi
93 prosenttia hakijoista
on saanut kansainvalis-
tymisstipendin.  Suurin
osa hakijoista on opiskel-
lut ammattikorkeakoulus-
sa (59 %) tai yliopistossa (24
%), kertoo koulutustoimi-
alan toimistosihteeri Heidi
Manninen.

Kansainvalistymisstipendia
voi hakea kaksi kertaa vuo-
dessa. Paitokset tehdadn
kesi- ja marraskuussa. Mar-
raskuussa pddtettdvien sti-
pendien hakemusten pitdd
olla perilld maakunnan kans-
liassa 15.11. mennessa ja ke-
sdkuussa pddtettavien 15.6.
mennessd. Stipendid voivat
hakea my®s organisaatiot,
jotka vastaanottavat Kai-
nuuseen tulevia ulkomaa-
laisia asiantuntijoita, opis-
keljjoita tai harjoittelijoita.

Juulia Piirainen

¢ koko maakunnan kattava, kohderyhména
kainuulaiset nuoret

e tuettavan toiminnan tulee kestdé vahintdéan
nelja viikkoa

e stipendin hakuaika on jatkuva, avustukset
myonnetdan kaksi kertaa vuodessa

¢ hakijan kotikunta on Kainuussa tai se on
ollut Kainuussa viimeisen viiden vuoden
aikana

¢ stipendi my6nnetddn matka-, asumis- tai
opiskelukustannuksiin

* vuosina 2008-2010 stipendin hakeneita on
ollut yhteensi 111

¢ vuosina 20082010 93 % hakeneista on
saanut stipendin

* lisétietoja:
http:/ /maakunta kainuu.fi/ stipendit



Kainuun maakunnan tiedotuslehti

www.kainuu.fi

Kainuun maakunta -kuntayhtyma toteut-
ti yhteisty6ssd Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) kanssa alueellisen terveys-
ja hyvinvointitutkimuksen (ATH) kevaalla
2010. Samaan aikaan ATH:lla kartoitettiin
turkulaisten ja osittain myos pohjoispoh-
janmaalaisten hyvinvointia ja terveydenti-
laa. Lisdksi kerattiin koko Suomea edusta-
vat tiedot.

Kainuulaisista aikuisista saadaan tutki-
muksen avulla sellaista vdestoryhmittaista
seurantatietoa, mitd ei 16ydy rekistereista.
Téllaisia asioita ovat esimerkiksi kansalais-
ten elintavat ja kokemukset. Nyt saatava
seurantatieto auttaa maakuntaa suuntaa-
maan palveluja ja muita toimia sinne, missa
tarve on suurin. Maakunnan paéattdjat kuten
myos kyselyyn osallistuneet padsevit jo tu-
tustumaan ennakkotuloksiin. Varsinaiset tut-
kimustulokset julkaistaan joulukuussa 2010.

Kyselytutkimus lghetettiin 9000 yli 20-vuo-
tiaalle kainuulaiselle. Kyselyyn vastasi
noin 56 prosenttia lomakkeen saaneista.
Tutkimus toteutettiin ikdryhmékohtaisella
lomakkeella 20-54-, 55-74- ja yli 75-vuoti-
aille. Vastaaja sai valita perinteisen paperi-
lomakkeen ja verkkolomakkeen vililta.

Ahkerimmat vastaajat 16ytyi-
vat ikdryhmédstd 55-74 -vuoti-
aat. Tastd ryhmaéstd vastasi jopa
65 prosenttia lomakkeen saa-
neista. My®6s yli 75 -vuotiaiden
ryhmiassd  vastausaktiivisuus
kohosi noin 60 prosenttiin.
Vanhimmassa ikdryhmas-
sd kainuulaisilla oli mah-
dollisuus saada henki-
lokohtainen  avustaja
auttamaan lomakkeen
tayttamisessd, ja kolmi-
senkymmentd henkil6a
kaytti tatd mahdolli-
suutta hyvikseen. Nuoria
aikuisia pyrittiin motivoi-
maan vastaamiseen face-
bookin avulla. Nuorim-
massa 20-54-vuotiaiden
ryhmaéssd vastaus-
prosentti oli noin 45
prosenttia,  mitd
voidaan pitdd ny-

kypédivand koh-

tuullisena.

Kuinka
kainuulai-
nen voi?

fo Terveys- ja
hyvinvointitut-
kimuksen ennak-
kotietojen perusteella kainuulainen voi
paremmin kuin koskaan aiemmin, vaikka
terveyden ja hyvinvoinnin edistimisessa
on vield tehtdvdd. Tutkimuksen tuloksis-
ta 16ytyy paljon positiivista, mutta muun
muassa kainuulaisten elinvoimaisuuteen,
tyoikdisten tyokykyyn ja ikddntyneiden
toimintakykyyn seké osallisuuteen liittyy
haasteita péittéjille. Tydterveyshuollon
kattaminen my®os ty6ttdmiin ja tySttdmien
tyokyvyn ylldpitdminen sekd ikdantynei-
den toimintakyvyn tukeminen lghipalve-
luin ovat avainasemassa tulevaisuudessa.
Keskeisimméksi tavoitteeksi tulisi asettaa
véestéryhmien vilisten niin sanottujen so-
sioekonomisten terveys- ja hyvinvointiero-
jen kaventaminen.

Seuraavaan listaan on koottu muutamia
keskustelua heritténeitd ennakkotulok-
sia. Ne koskevat koko Kainuuta ja niitd on
verrattu Turun vastaaviin tuloksiin. Tutki-
muksen kohdentaminen alueellisesti mah-
dollistaa my®s sen, ettd voimme tarkastella
tuloksia Kuhmon ja Sotkamon, Kajaanin
seudun- ja Yld-Kainuun kohdalta tarkem-
min erikseen. Kainuun sisélld néyttdisikin
olevan selkeitd alueellisia eroja tuloksissa.

Kainuulaisen elamanlaatu

Ennakkotulosten mukaan arviolta noin
joka toinen kainuulainen kokee itsensd
onnelliseksi. Onnellisuuden kokeminen
ei ndytd vihenevidn idn my6td, terveyden
ja toimintakyvyn muutoin heikentyessa.
Kainuulaisen véestén koettu elaméanlaatu
ei ndyttdisi ennakkotulosten valossa pal-
joakaan poikkeavan turkulaisten arvios-
ta omasta eldminlaadustaan. Naisten ja
miesten vélill4 ei ndyttdisi olevan juurikaan
eroa, mutta henkilon sosiaalisella asemalla
ja elaménlaadulla on yhteys.

Ty6kykyisyyden ylldpitaminen

Ennakkotulosten mukaan jopa noin joka
kolmas tyoikdisistd kainuulaisista mie-
histd arvioi oman tyokykyisyytensd hei-
kentyneeksi. Kainuulaisten tyokykyarvio
on selvisti heikompi kuin vastaavan ika-
ryhmén turkulaisten ja tilanne on selvisti
kehnompi kuin koko Suomessa keskima-
rin. Sosiaalisella asemalla ja tyokyvylld
havaitaan selked yhteys. Tyokykyisyys ja
sen ylldpito muodostuu monien yksils-,
yhteiso- ja yhteiskuntatasoisten tekijéiden
yhteisvaikutuksista. Sitd tulisi tarkastella
niin tyontekijin fyysisten ja psyykkisten
ominaisuuksien kuin my6s ammatillisen
osaamisen ja tyoyhteisén sekd tyon nako-
kulmasta unohtamatta elinkeinorakennetta
ja ty6ttémyyden kohdatessa tyokykya ylla-
pitavid tekijoita.

Ikdantyminen ja arkiaskareet

Alustavien tulosten mukaan noin joka kol-
mannella kainuulaisella yli 75 -vuotiaalla
on vaikeuksia selviytyd pdivittdisista ar-
kipdivan askareista kuten esimerkiksi pu-
keutumisesta, peseytymisestd ja lyhyiden
asiointimatkojen hoitamisesta. Sosiaalisella
asemalla ja selviytymiselld on selked yhte-
ys: Mitd enemmaén koulutusta ikddntyneel-
14 henkilslld on, sen paremmin hén nayttad
selviytyvén péivittdisistd arkiaskareistaan.

Viinan kirot

Kyselytutkimuksessa selvitettiin vastaa-
jien péihteiden kdyttod sekd méadrdn ettd
kayttokertojen valossa. Kaikkiaan miehistd
jopa kolmannes voidaan luokitella alkoho-
lia liikaa kdyttdvien ryhméaan. Alueellisesti
tarkasteltaessa nayttdisi siltd, ettd kainuu-
laisten alkoholin liikakdytté on hieman har-
vinaisempaa kuin turkulaisten.

Kainuun sisélld vastaavasti Kajaanin seu-
dulla useampi kyselyyn vastanneista voi-
daan luokitella alkoholin liikak&yttajaksi

Kainuun ammattiopiston yllapitama sivusto
http://www.facebook.com/kainuunammattiopisto

Kainuulaisten

terveyden ja hyvinvoinnin
tila on kartoitettu

kuin Kuhmo-Sotkamo alueella tai Yl4-Kai-
nuussa. Sosiaalisella asemalla on yhteys al-
koholin liikakayttoon.

Liikuntaa harrastamattomat

Tutkimuksessa vastaajat arvioivat myos
omaa litkkunnan harrastamistaan. Ennakko-
tulosten mukaan eniten niin sanottuja soh-
vaperunoita (liikkuntaa harrastamattomia)
ndyttdisi olevan Kajaanin seudulla. Sosiaa-
lisella asemalla on yhteys my6s litkunnan
harrastamiseen.

Lopullinen raportti

Alueellisen terveys- ja hyvinvointitutki-
muksen tulokset julkaistaan joulukuussa
2010. Sen jédlkeen Kainuun maakunta -kun-
tayhtymén alueelta on erittdin kattavaa ja
vertailukelpoista vdestttasoista ja véesto-
ryhmittéistd tietoa alueellisesti koottuna. Jo
nyt ennakkotuloksia on hyédynnetty maa-
kunnallisessa hyvinvointikertomustyossa
ja vastaavissa kunnallisissa hyvinvointi-
kertomuksissa. My6s muut toimijat voivat
ottaa tutkimuksesta vastaaviin yhteyttd, jos
véest6tason terveyden ja hyvinvoinnin tila
kiinnostaa.

Kainuulaislasten, -nuorten ja heididn per-
heidensd terveyttd ja hyvinvointia koske-
vat tiedot ovat saatavissa Lasten ja nuorten
terveysseurannan kehittdimishanke LATE:n
tuloksista, 8-9-luokkalaisten ja toisen as-
teen opiskelijoiden tiedot Kouluterveysky-
selysta.

Nyt meilld on siis kattavasti kdytettdvissa
tuoretta tietoa elaminkaarella niin lasten,
nuorten, aikuisten kuin ikddntyneidenkin
terveydestd ja hyvinvoinnista samoin kuin
véestéryhmien eroista ja nithin vaikuttavis-
ta tekijoistd. Tieto on hyva pohja monelle
toiminnalle ja sen tulee johtaa toimintaan.

Yhteystiedot:

Terveempi Pohjois-Suomi hanke
projektipaallikké Merja Vikstrom
044 797 4494
merja.vikstrom@kainuu.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
projektipaallikkod

Risto Kaikkonen

040 759 4520
risto.kaikkonen@thl.fi

Viestinnan ylldapitdma Kainuun maakunnan yleismarkkinointi- ja viestintasivusto
http://facebook.com/kainuu

Sosiaali- ja terveystoimen tutkimus-, kehittdmis- ja suunnitteluyksikon teemasivut
www.hyvinvoivakainuu.com



