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Kuolemattomiksi emme muutu,

olkaamme siis ela

Vvalisia

Terveytta ja hyvinvointia kainuulaisille - kenen on vastuu?

Vuosi vuodelta kainuulaiset vaativat ja
myds saavat aina enemmaén ja enemmaén so-
siaali- ja terveydenhuollon palveluita — pal-
veluita, joita tima voimallisesti sairastava
kansa tarvitsee ja joista se myds hyétyy.

Tieddamme, etti iso osa merkittivistd kan-
sansairauksista on niin sanottuja eliménta-
pasairauksia, joitten puhkeaminen voidaan
oikeilla elintavoilla estdd. Verenpainetaudin,
sokeritaudin, sepelvaltimotaudin, astman,
tuki- ja liikuntaelinsairauksien esiintyvyys
Kainuun kansassa vihenee tuskastuttavan
hitaasti.

Tiedon puutteesta ei voi olla kyse, koska ym-
martddkseni jokainen on perusasioista hyvin
perilld. Kohtuullinen alkoholinkaytts, tupa-
koinnin lopettaminen, kevyempi ruokavalio
ja sdannollinen liikunta riittdisivat puolitta-
maan kansantautien esiintymisen. On kysy-
mys asenteista, ei tiedon puutteista.

Miksi sitten kansalainen herdd huomioi-
maan terveytensd vasta siind vaiheessa,

Saumatonta yhteistyota

Kainuun ammattiopisto ja Kajaanin am-
mattikorkeakoulu luovat uusia kaytantsja
oppilaitosten  yhteistyélle Liiketalouden
saumaton urapolku aikuisoppijoille -hank-
keessa. Tavoitteena on luoda toisen asteen
ja korkea-asteen liiketalouden perustutkin-
not joustavaan etd- ja verkko-oppimiseen
perustuviksi ja ty6elamdn muuttuvia tar-
peita huomioiviksi, rakentaa liiketalouden
opintopolku toiselta asteelta korkea-asteel-
le sekd luoda edellytykset etd- ja verkko-
oppimisen tukemiselle.

Urapolkua on rakennettu tydryhmiss, jois-
sa on opettajia sekd ammattiopistosta ettd
ammattikorkeakoulusta. Opetussuunnitel-
mia kdydaddn yhdessd lapi, jotta voitaisiin
valttdd paallekkdistd koulutustarjontaa ja
samoja sisaltojd. Lisdksi luodaan aikaisem-
min hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen mekanismit korkea-asteelle.
Jatkossa aikuisopiskelija pystyy osoitta-
maan tydeldmaéssa tai aikaisemmassa kou-
lutuksessa hankkimansa osaamisen ja saa
sen hyodynnettyd opinnoissaan. Opiske-
lijat voivat siis olla jatkossa varmoja siitd,
ettd valmistumisajat lyhenevit ja opiskelun
mielekkyys kasvaa

Hanke on tuonut mukanaan myos ammat-
tikorkeakoulun ja ammattiopiston yhteiset
henkilsstokoulutukset. Niissd on kiyty lapi
verkkopedagogiikkaa ja oppimisprosessin
suunnittelua seka tyostetty virtuaalisia opin-
tojaksoja. Konkreettinen yhdessi tekeminen
on ollut todella hedelmallists, opettajat ovat
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kun sairaudet iskevit ja osa terveyttd on jo
menetetty?

Tallaisen asenteen ymmartad hyvin, jos ky-
seessd on ihminen, jolla ei ole tulevaisuuden
toivoa. Kun pitkikestoinen ty6ttdmyys tun-
tuu syoneen uskon huomiseen, vieneen ih-
misarvon ja sitd kautta hévittineen elaméan
merkityksen, voi hyvin kysyéd, miksipa sel-
laisen eteen rupeaisi ponnistelemaan, milla
el mitddn arvoa ole. Tyon ja hyvinvoinnin
kaksoissidos on kylld tiedossa ja tunnis-
tettu. Jo perustuslaissa luvataan kaikille
suomalaisille tyotd. Aina tdmé ei toteudu,
mutta sen tosiasian edessd ei yhteiskunta
saa alistua vaan tyotd on kerta kaikkiaan
yritettdva 16ytdd kaikille sitd haluaville.

Suurin osa meistd on kuitenkin tavallisia
tallaajia, joille on riittanyt tyota padosaksi
eldménkaarta, joskus liiankin paljon. Miksi
me emme ponnistele terveytemme ja hyvin-
vointimme eteen? Asustaako meissa kaikis-
sa kainuulainen perisynti — mitédpa se hyve-
jda — vai olemmeko vain patalaiskoja?

oppineet tuntemaan toisiaan ja huomanneet
yhteistyén voiman. Tuntuma on, etté jatkos-
sakin voidaan kehitell4 asioita yhdessa.

Kéytanteitd haetaan myds yhteistychén op-
pilaitosten ulkopuolelle. Molemmissa orga-
nisaatioissa kehitetddn yhdessi ja erikseen
tySharjoitteluun liittyvad palaute- ja asiak-
kuudenhallintajérjestelmdd.  TyGelamdasta
saatavan palautteen perusteella arvioidaan
tydeldman muuttuvia tarpeita ja kehitetdan
toimintaa tarpeita vastaavaksi. Keskeisena
tavoitteena on yhteinen toiminta ja naky-
vyys tydeldman suuntaan.

Kainuun ammattiopiston aikuisopiston
rehtori Petra Tolonen nikee yhteisty6n hyo-
dyt asiakkaan ndkokulmasta. — Saumaton
urapolku on ymmarrettdva laajemmin kuin
pelkkdnd opintopolkuna toiselta asteelta
korkea-asteelle. Siind on pohjimmiltaan ky-
symys opiskelijan eli yhteisen asiakkaam-
me omasta ammatillisesta urakehityksestd
ja siitd, miten oppilaitoksemme voivat ha-
nen urakehitystddn tukea.

Samoin Kajaanin ammattikorkeakoulun
rehtori Turo Kilpeldinen on yhteistydsta hy-
villddn. — Aidot kohtaamiset luovat yhteis-
ty6td. Sen on tdma hanke jo nyt osoittanut,
ja samansuuntaista toimintaa oppilaitosten
valilld kannattaa ilman muuta jatkaa.

Seija Karjalainen
Projektipaallikkd

Mikili nykymeno jatkuu, kahdenkymme-
nen vuoden kuluttua sosiaali- ja terveyden-
huollon palveluita tarvitaan 50 prosenttia
nykyistd enemman. Tyontekij6itd on kui-
tenkin 30 prosenttia nykyistd vihemman.
Tam4 yhtdlé on mahdoton, mutta ratkaisu-
kin on omissa kdsissimme. Meistd jokainen
voi eldaméntapavalinnoillaan vaikuttaa sii-
hen, minkilainen toimintakykymme elon-
kaaren viimeisind vuosina on. Itsendinen
toimintakyky védhentdd kaikin puolin tar-
vettamme tukeutua ulkopuoliseen apuun.
Omasta kunnosta huolehtiminen onkin jo-
kaisen oikeus ja velvollisuus. Sithen herétte-
lee nyt my6s Alpon pédivand 1. maaliskuuta
aloitettu Kunnon kapina Kainuussa -kam-
panja, josta kerrotaan lisdd tdméin lehden
takasivulla.

Lopuksi vield hyvit uutiset — tyottomyys
Kainuussa on kéddntynyt laskuun ja alkoho-
lin kulutus vdhentynyt alkoholin hintojen
korotuksen seurauksena. Nama muutokset,
jos mitkd, parantavat védestén hyvinvointia
ja vahentdvit terveyseroja.

Tuomo Paakkonen

Sosiaali- ja terveysjohtaja

Ketunpolulla

Liiketalouden saumaton urapolku aikuisoppijoille -hankkeen projektiryhmaan kuuluvat (kuvan etualalla
istumassa) liiketalouden suunnittelija Juha Tuikkanen ja projektivastaava Lasse Kilponen. Takana vasem-
malta projektipaallikkd Seija Karjalainen, projektivastaava Eerik Makardinen ja verkkoassistentti Kalle-

Pekka Korpinen

Paatoimittaja: Eeva Mantymaki

Tekstit: Tuomo Paakkonen, Seija Karjalainen, Eeva Mantymaki,
Laura Juntunen, Eeva Merildinen, Henna Mikkonen-Kemppainen,
Aila Ryhdnen ja Jussi Ovaskainen

Kuvat: Pohjolan Mylly Oy, Kalevi Yliniemi, Seija Karjalainen,
Laura Juntunen, Jussi Ovaskainen

Taitto: Pohjolan Mylly Oy

Paino: Kajaanin Kirjapaino
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Eturivissa (kuvassa vasemmalta) Marjatta Repo (siht.), Kaisa Tolonen (varapj.), sosiaali- ja terveysjohtaja Tuomo Paakkonen, Pekka Heikkinen (pj.). Takarivissa Osmo Toivanen
(varaj.), Aila Kemppainen, Kyllikki Pyykkdnen (varaj.), Aki Karjalainen, Sanni Vaisanen, Kari Nikulainen, Raili Tervo (yksil6huoltojaoston pj.), maakuntahallituksen edustaja Lauri
Huttu, Anni-Inkeri Tormanen, Yrjo Puurunen. Kuvasta puttuvat varsinaiset jdsenet Tauno Ronkainen ja Pentti Moilanen.

Lautakunta paljon vartijana

Kainuun sosiaali- ja terveyslautakunta on
maakunnassa paljon vartijana. Lautakunta
vastaa 250 miljoonan euron talousarvion
valmistelusta ja ldhes 3 000 ihmisen tydpai-
kasta. Lautakunta pdittdd lain antamissa
rajoissa monista taksoista ja maksuista, ja
vaikuttaa sitd kautta todella monien kai-
nuulaisten eldmé&an. Tana kevéaana ratkais-
tavana on Kainuun keskussairaalan kohtalo.

Vaikka sosiaali- ja terveyslautakunta tekee
paljon isoja ja vaikeitakin paatoksid, seka
puheenjohtaja Pekka Heikkinen (kesk.) ettd
varapuheenjohtaja Kaisa Tolonen (kok.)
saavat luottamustoimestaan myonteistd pa-
lautetta. — Kohtuullisesti mys myonteists,
muotoilee Pekka Heikkinen. — Péadsiassa
positiivista, sanoo Kaisa Tolonen. Molem-
mat kokevat my®0s, ettd pystyvat lautakun-
nassa ainakin jossain médarin vaikuttamaan
kainuulaisten hyvinvointiin.

Lautakunnan tirkeimpid tehtdvid ovat ta-
sapuolisen palvelutarjonnan jarjestiminen
koko maakuntaan ja kustannustehokkuu-
desta huolehtiminen, sanoo Heikkinen. Yksi
vaikeimmista hidnen kahden puheenjohta-
juusvuotensa aikana eteen tulleista asioista
on ollut palvelutason maéarittely — mitka
palvelut pitdd tuottaa ldhipalveluina koti-
kunnassa, mitkd palvelut voidaan tarjota
seudullisesti ja mitkd kannattaa keskittda
maakuntatasolle. Pddnsirkyd puheenjoh-
tajalle ovat aiheuttaneet myos ladkaripula
ja se, ettd hankintojen kilpailuttaminen on
epdonnistunut hdnen mielestiddn liian usein.

Jatkossa suuri haaste on seki Pekka Heikki-
sen ettd Kaisa Tolosen mielestd tyovoiman
saatavuus. Heikkinen arvioi, ettd talous on
tahédn saakka onnistuttu pitiméan kurissa,
mutta jatkossa tehtdva kdy aina vaan vai-
keammaksi, silld kainuulaiset ikdantyvit ja
sosiaali- ja terveyspalvelujen tarve kasvaa.

Ténd kevédnd lautakuntaa puhuttaa ennen

kaikkea erikoissairaanhoito eli Kainuun
keskussairaalan kohtalo. — Tiettyja erikois-
osaamista vaativia toimenpiteitd voidaan
keskittdd, mutta Kainuussa on sdilytettava
erikoissairaanhoito sill4 tasolla, ettd pdivys-
tys sdilyy, sanoo Heikkinen. Tolosen mu-
kaan jatko on vahvasti riippuvainen siitg,
mitd ympaérilld olevissa erikoissairaanhoi-
don yksikoissd tapahtuu. — Keskustelua
seurataan tiiviisti ja itse olen aktiivisesti
mukana muun muassa Kuntaliiton pien-
ten kuntien neuvottelukunnassa kaytavissa
keskusteluissa, han kertoo. Maaliskuun 9.
péivand sosiaali- ja terveyslautakunta otti
yksimielisesti kantaa kainuulaisen erikois-
sairaanhoidon sdilyttdmisen ja sen vaatimi-
en noin 60 miljoonan euron investointien
puolesta.

Kainuu on
todella mallina muille

Kainuussa on oltu montaa mielti siitd, onko
Kainuun malli onnistunut sosiaali- ja terve-
ydenhuollon hoitamisessa. Pekka Heikki-
nen on sitd mieltd, ettd on: — Se on toiminut
kustannustehokkaasti ja pystynyt kritiikistd
huolimatta vastaamaan kohtuullisesti kan-
salaisten palvelutarpeeseen. Hanen mieles-
tddn on kuitenkin olennaisen tirkeid, ettd
lautakunta saa esimerkiksi kuntakierroksil-
la tietoa kansalaisten palvelutarpeista. Yhtd
tarkedd on se, ettd kainuulaiset saavat sel-
kedn kuvan siitd, mitkd palvelut ovat 1ghi-
palveluja. — Kainuulaisilla taytyy olla tieto,
mistd mitdkin palvelua saa, vaikka se sitten
saataisiin kauempaakin.

Pekka Heikkinen uskoo my®ds, ettd sosiaali-
ja terveyspalvelut jarjestetdan my0s jatkos-
sa suurin piirtein nykyiseen tapaan, olipa
Kainuun hallintomalli yksi Kainuun kunta,
pelkkd sosiaali- ja terveydenhuollon kun-
tayhtyma tai mika hyvénsa.

Kaisa Tolonen puolestaan painottaa, ettd
Kainuu on ihan oikeasti malli muulle maal-
le: — Kainuussa ollaan monta askelta edel-
14 muussa maassa tapahtuvaa kehitysta ja
suunta on oikea. Valtakunnassamme jou-
dutaan tekemé&dn merkittdvida muutoksia
sote-palveluiden osalta ja Kainuussa tehty-
ja ratkaisuja pidetddn esimerkkind monella
eri sektorilla. Hanen mielestaan vaikeudet
asiantuntijoiden saamisessa Kainuuseen
ovat kuitenkin vaikeuttaneet merkittavasti
toiminnan kehittdmista.

Yksil6huoltojaosto
on vaitiolovelvollinen

Lakisdateinen yksilohuoltojaosto toimii osa-
na sosiaali- ja terveyslautakuntaa. Siihen
kuuluu lautakunnan jasenistd viisi. Jaoston
puheenjohtaja on tdtd nykyd Raili Tervo
(vas.), jolla on pitkd kokemus vastaavista
tehtavistd. Han on ollut maakunnallisen so-
siaali- ja terveyslautakunnan jasen maakun-
takokeilun alusta saakka, tammikuusta 2005
alkaen. Jo sitd ennen hin oli sekd Kuhmon
terveyslautakunnan ettd sen yksilshuoltoja-
ostoa vastaavan valvontajaoston jasen.

Yksilohuoltojaostossa ~ kisiteltivat —asiat
ovat vaitiolovelvollisuuden piiriin kuulu-
via, yksittdisten henkildiden sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoon liittyvid asioita. Asia voi
padtya yksilohuoltojaostoon —esimerkiksi
silloin, jos asiakas vaatii jaostoa ottamaan
kantaa viranomaisen tekemaan paatokseen.
Yksilshuoltojaosto voi pdittdd myos sellai-
sista toimenpiteistd, jotka tehddin vastoin
asiakkaan omaa tahtoa. Yksilshuoltojaos-
ton kasittelyyn asia tulee esimerkiksi sil-
loin, jos asiakas ei ole tyytyvdinen toimeen-
tulotukea tai omaishoitajan hoitopalkkiota
tai vaikkapa vammaisasiakkaan henkils-
kohtaisen avustajan tarvetta koskevaan vi-
ranhaltijan paatokseen.

Sosiaali- ja
terveyslautakunta

e Sosiaali- ja terveyslautakunta
valitsee 11 jdsenté ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet.

¢ Nykyinen puheenjohtaja Pekka
Heikkinen (kesk.).

¢ Nykyinen varapuheenjohtaja
Kaisa Tolonen (kok.).

e Toimikausi nelja vuotta.

e  Kokoontuu kerran kolmessa
viikossa.

e  Vastaa sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen
jarjestdmisestd ja kehittdmisestd
sekd toimialan taloudesta.

e Arvioijarjestimiensa
palveluiden tehokkuutta,
laatua ja vaikuttavuutta.

e  Madrittad, mitka palvelut
tuotetaan omana toimintana ja
mitkd ostetaan ulkopuolisilta
toimijoilta.

e Tilaa ulkopuolisilta ostettavat
palvelut.

e Huolehtii yhteistyosta
palvelujen kdyttédjien, alueen
kuntien, alan tutkimus- ja
koulutuslaitosten ja muiden
yhteisty6tahojen kanssa.

e Valmistelee sosiaali- ja
terveydenhuoltoa koskevat
asiat maakuntahallitukselle ja
maakuntavaltuustolle.

Eeva Mantymaki
Viestintdpaallikkod
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Hoidon tarpeen arviointi on haasteellista ja hoitajilta se vaatii riittdvaa tyo- ja
elamankokemusta, mutta my6s rohkeutta tehda itsendisia paatoksia. Kuvassa edessa
sairaanhoitaja Marja-Liisa Pihlajamaa, takana vasemmalla kansanterveyshoitaja Marjut
Salmi ja sairaanhoitaja Ritva Makinen.

A. Hoidon tarpeen arviointi
B. Puhelinvastaajapalvelu
C. Kansanterveyshoitaja

D. Ladkarin vastaanotto

Kainuussa on virallisesti vain yksi terveys-
keskus, mutta terveysasemia on yhteensi
kymmenen. Useimpien terveysasemien
peruspalveluihin  kuuluvat arkipédivisin
virka-aikaan ladkdrin vastaanoton lisdksi
pdivystdvan sairaanhoitajan ja kansanter-
veyshoitajan vastaanotot.

Useimmilla terveysasemilla péivystaville
sairaanhoitajalle voi soittaa kahdeksasta
neljdn. Pitkdaikaissairauksia hoitavilla
kansanterveyshoitajilla on yleensd puhe-
linaika aamulla kahdeksasta yhdeksidan ja
puoliltapdivin kahdestatoista yhteen. Ter-
veysasemien vdlilld on kuitenkin jonkin
verran eroja. Ristijarvelld ja Vuolijoella sai-
raanhoitaja pdivystdd vain pari tuntia aa-
mupadivisin, kun taas Sotkamossa pédivystys
kestad iltakuuteen saakka.

Jokaisella on oikeus
hoidon tarpeen arviointiin

Terveysasemien toiminnan ydin on hoidon
tarpeen arviointi. Hoidon tarpeen arviointi
on kansanterveyslakiin perustuva, tervey-
denhuollon ammattihenkilén tekemi arvio
potilaan hoitoon péédsyn tarpeesta ja hoidon
kiireellisyydestd. Hoitotakuu eli hoitoon
pédsyn turvaaminen (Kansanterveyslaki §
15b, 1.3.2005) turvaa jokaiselle kansalaiselle
ei-kiireellisessd tapauksessa nimenomaan
hoidon tarpeen arvioinnin. Hoidon tarve ei
ole kiireellistd, jos hoidon aloitus voi odot-
taa yli vuorokauden.

Kansanterveyslaki maaraa, ettd terveyskes-
kukseen on saatava puhelinyhteys arkisin
virka-aikana viélittdmaésti. Potilas voi joko
soittaa tai tulla henkilokohtaisesti kdymaan
terveyskeskuksessa. Kajaanin péadterveys-
aseman sairaanhoitaja Ritva Mikinen muis-
tuttaa, ettei ei-kiireelliselld asiakkaalla ole
lain mukaan automaattisesti oikeutta paasta
hoitoon.

— Potilaalla on kuitenkin aina oikeus saada
hoidon tarpeen arviointi, jonka perusteella
hoito katsotaan tarpeelliseksi tai tarpeet-

tomaksi. Hoitoon pédsy turvataan silloin,
kun kyse on lddketieteellisesti perustellusta
hoidosta. Tarvittaessa potilas ohjataan péi-
vystykseen. Tama menettely on otettu kiyt-
toon, koska terveyspalveluja haluavia on
enemmin kuin julkinen terveydenhuolto
voi ottaa vastaan.

Terveydenhuollon ammattihenkilén pitda
tehd4d hoidon tarpeen arviointi kolmen ar-
kipdivéan kuluessa potilaan yhteydenotosta,
jollei arviota ole voitu tehdd ensimmaisen
yhteydenoton aikana. - Hoidon tarpeen
arvioinnissa selvitetddn yhteydenoton syy,
sairauden oireet sekd niiden vaikeusaste
ja kiireellisyys. Ndiden tietojen perusteella
terveydenhuollon ammattihenkilé —méa-
rittelee, kuinka kiireellistd hoitoa potilaan
oireet vaativat, selventdd Maikisen tyOpari
sairaanhoitaja Marja-Liisa Pihlajamaa.

Hoidon tarpeen arvioinnin tekee aina hen-
kils, jolla on asianmukainen koulutus ja
riittdva tyokokemus. Sen tekee useammin
sairaanhoitaja kuin ladkari. Kaytinnossa
hoidon tarpeen arviointi on ollut Suomessa
merkittdvé tehtdvénsiirto ladkareiltd hoita-
jille 2000-luvulla.

— Hoidon tarpeen arviointi on haasteellista
ja hoitajilta se vaatii riittdvaa tyo- ja elaméan-
kokemusta, mutta myds rohkeutta tehda it-
sendisid padtoksid. Hyvilld hoidon tarpeen
arvioinnilla voidaan ehkaistd asiakkaan tur-
hia kidynteja paivystyksessd sekd hoitajien
ja ladkéreiden vastaanotolla. Ne terveyden-
huollon ammattihenkil6t, jotka tekevit hoi-
don tarpeen arviointia, toimivat aivan ter-
veydenhuollon etulinjassa. He vaikuttavat
paétoksillddn sithen, miten koko hoitoketju
toimii ja miten yksittdisen potilaan hoito
etenee, Mikinen ja Pihlajamaa summaavat.

Vastaajapalveluun
pitda jattaa numero

Kainuussa terveysasemien puhelinvastaa-
japalvelu on ollut jo jonkin aikaa kdytossa
kaikkialla muualla paitsi Ristijarvelld,
Vuolijoella ja Kuhmossa. Kuhmossa pal-
velu aloitetaan tdnad kevddna maaliskuun
loppuun mennessa.

Vastaajapalvelun perusajatus on, ettd asiak-
kaan ei tarvitse soittaa terveyskeskukseen
monta kertaa, vaan hidneen otetaan yhden

Kainuun terveysasemien hoitohenkilékunnan ja

laakareiden puhelinkontaktit 2009 ja 2010.
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Perusterveydenhuollon
kaynnit [adkarin ja
muun henkilokunnan
luona Kainuussa
vuosina 2004-2010.
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B Laakarikdynnit 149 930 145 457 136 299 121013 116 946 112375 115495
B Muut henkilokuntakaynnit 252 657 250515 252 765 286 277 294 937 345706 328759

soiton jilkeen yhteyttd. Palvelulle on eni-
ten kadyttéd ruuhkahuippuina, esimerkiksi
aamuisin kahdeksan ja kymmenen vélilla.
Silloin asiakkaan voi olla vaikea paasta lapi
terveyskeskuksen pdivystdvaan numeroon,
kertoo sairaanhoitaja Marja-Liisa Pihlaja-
maa. — Jos puhelinnumero on varattu, pu-
helu ohjautuu vastaajapalveluun. Nauhan
miesdani kertoo, miten pitda toimia. Vastaa-
japalveluun kerrotaan nimi ja puhelinnu-
mero, ja me soitamme asiakkaalle takaisin
vield saman péivéan aikana ja arvioimme pu-
helimessa soittajan hoidon kiireellisyyden.

Sairaanhoitaja Ritva Maikinen toivoo, ettd
asiakkaat kertovat oman nimensi ja puhe-
linnumeronsa huolellisesti ja selkedsti vas-
taaja-automaattiin. — On otettava huomioon,
etteivit soitetut numerot jdd automaattisesti
talteen vastaajapalveluun samaan tapaan
kuin kdnnykédssd. Jos numero on kerrottu
epéselvdsti, annetusta puhelinnumerosta
puuttuu numeroita tai puhelussa ilmenee
muita teknisid ongelmia, emme valitetta-
vasti pysty soittamaan takaisin.

Sairaanhoitajien mielestd vastaajapalvelu
on asiakkaan kannalta hyvé ja toimiva rat-
kaisu. He toivovat kuitenkin, ettd tulevai-
suudessa palvelu kehittyisi ja palveluun
tallentuisi soittajien numerot. Taéma paran-
taisi sekd asiakaspalvelua ettd helpottaisi
hoitajien tyota.

Kansanterveyshoitaja
hoitaa kansantaudit

Kansanterveyshoitajia on Kainuussa jo-
kaisella terveysasemalla. He ovat koulu-
tukseltaan joko terveydenhoitajia, sairaan-
hoitajia tai erikoissairaanhoitajia. Heiddn
tehtdvinsd painottuu kansantautien ja
pitkdaikaissairaiden hoitoon, kertoo kan-
santerveyshoitaja Marjut Salmi Kajaanin
paaterveysasemalta. Hanen luonaan kayviét
diabetesta, reumaa, astmaa sekd sydan- ja

verisuonitauteja sairastavat potilaat. — Kan-
santerveyshoitajan arkisia tehtdvid ovat
muun muassa eliméntapaohjauksen anta-
minen, omahoidon tukeminen, kansansai-
rauksien seurantakdynnit ja vuosikontrol-
lit, 1adkepistosten antaminen, ompeleiden
poistot, laboratorioldhetteiden antaminen
ja tulosten ldpikdyminen asiakkaan kanssa.
Lisdksi kansanterveyshoitaja antaa ryhmé-
ohjausta. Esimerkiksi diabeteksen alkuohja-
us voi tapahtua my6s pienryhmissa.

Marjut Salmen mukaan hoitajille on siirtynyt
enemman tehtdvid ja vastuuta, koska ladka-
reitd on vihemmain kuin aiemmin. My®s hoi-
tajien ja ladkédreiden yhteisty6 on tiivistynyt
entisestddn, mikd on hdnen mielestddn to-
della hyvi asia. Konsultointi eli neuvojen ky-
syminen ladkareiltd on nykyisin entistd hel-
pompaa, silld hoitajille on varattu tietyt ajat,
jolloin he saavat lagkéreiltd konsultaatioapua.

Kajaanin pddterveysasemalla kansanter-
veyshoitajien tehtdvét on tasté ldhtien jaettu
uusien aluevastuiden mukaan (katso eril-
linen laatikko télld sivulla). Muutos liittyy
perusterveydenhuollon  valtakunnalliseen
kehittimiseen ja niin sanottuun terveyshyo-
tymalliin, jossa potilaan hoito keskitetddn
kokonaisvaltaisesti oman alueen hoitajan ja
hénen typarinaan toimivan lddkéarin tuttui-
hin kisiin. He tukevat potilaan omahoitoa
ja motivaatiota sekd sitoutumista hoitoon.
Jokaiselle paljon palvelua tarvitsevalle ja
pitkdaikaissairaalle potilaalle tehdddn myos
yksilollinen hoitosuunnitelma.

Mallin soveltaminen aloitetaan Kajaanista.
Mydéhemmin malli on tarkoitus laajentaa
koko Kainuuseen.

Laakarin vastaanotto
on osa hoitoketjua

Terveyskeskusladkarit ovat keskeinen osa
hoitoketjua. Ladkarit tekevit tutkimukset

ja sairauksien diagnoosit sekd madrdavat
ladkitykset. Kajaanin péaterveysaseman
laakdri Marja Mantymaa kertoo, ettd tilan-
ne ladkdripulan vaivaamassa Kainuussa
on vaativa. Han ottaisi mielellddn vastaan
enemmaén asiakkaita, mutta pdivan tunnit
ovat rajallisia. Tédssd tilanteessa hoitajan ja
lagkarin yhteispelin tarve korostuu ja laa-
kdrin ammattitaidolta vaaditaan erityisen
paljon, koska ladkéri saattaa ottaa potilaan
asioihin kantaa hintd ndkemattd. Minty-
maan tavoin Kajaanin paiterveysasemalla
tyoskenteleva ladkari Marja-Leena Laitinen
kiittelee hoitajien tyopanosta. — Hoitajien
vastuulla on osa aikaisemmin ldakareille
kuuluneista toistd, esimerkiksi ohjaus saira-
uksien ennaltachkiisyssd. Nyt ldakérit voi-
vat panostaa varsinaiseen ladkarintychon,
auttamaan potilaita lddketieteen ndkokul-
masta.

Marja Méntymaa tdsmentdd, ettd tulossa
olevassa terveyshyotymallissa nimenomaan
pitkdaikaissairaat ja useita perussairauksia
sairastavat potilaat jaetaan alueittain oma-
lagkéri ja omahoitaja -tiimeille. Silloin hoito
on vastuullista ja pitkdjanteisesti suunnitel-
tua. Kun asiakas tuntee héntd hoitavat hen-
kil6t, asiat sujuvat kaikin puolin paremmin.
Mallin soveltaminen kdytantd6n on kuiten-
kin vasta alkamassa, eikd sen kdytannon toi-
mivuudesta ole vield kokemusta.

Marja-Leena Laitinen on kokenut laakari-
hoitaja -tyoparitydskentelyn hyvand. Kun
tydnjako on selkiintynyt ja tiedetddn, minka
osa-alueen hoitaminen kuuluu hoitajalle ja
miké lddkdarille, yhteistyd on sujuvaa. Laa-
kéri ja hoitaja saavat tukea toinen toisiltaan
ja ongelmatilanteissa ratkaisua voidaan et-
sid yhdessa.

Laura Juntunen

Markkinointisihteeri

Potilaalla on aina oikeus saada hoidon tarpeen arviointi. Hoitoon paasy turvataan, kun kyse on laaketieteellisesti perustellusta hoidosta.

Kun soitat terveyskeskukseen
ja puhelusi menee
vastaajapalveluun:

e Kerro oma nimesi ja

puhelinnumerosi
selkeésti ja huolella.

Kirjoita varmuuden vuoksi
puhelinnumerosi lapulle,
josta se on helppo sanella
vastaajaan.

Soita rauhallisesta paikasta,
jossa ei ole taustahélyé.

Miten kiireellinen asiani on?

e Suositus on, ettd aamulla klo
8-10 vililla soittavat asiakkaat,
joilla on vilitén tarve puhua
péivystdvén hoitajan kanssa.

e Jos voit odottaa klo 10
jalkeen, paaset kiireettéman
asiasi kanssa paremmin lapi
puhelinpalvelusta.

Minne soitan?

e Paivystdvien
sairaanhoitajien numerot ovat
terveysasemakohtaisia.

*  Ympdérivuorokautinen
sairaanhoitajan puhelinneuvonta,
puh. (08) 6156 6000 neuvoo ja
ohjaa oikeaan hoitopaikkaan.

®  Yleinen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluohjaus
janeuvonta,
puh. (08) 61561/ vaihde.

Kajaanin
kansanterveyshoitajien
aluejaot

Kansanterveyshoitajien
puhelinajat ovat:

Kklo 8.00-9.00 ja klo 12.00-13.00.

Paiterveysasema:

Ylikaupungin alue:
Sari Mikkonen-Paasi
puh. (08) 6156 7234

Keskustan alue:
Paivi Pietikdinen
puh. (08) 6156 7803
Purola-Puistola:

Tuula Moilanen
puh. (08) 6156 7236

Lohtaja-Pikku-Kettu
sekd eteldinen Kajaani
(Vuoreslahti jne.):
Jaana Koivunen

puh. (08) 6156 7386

Kuurna-Heinisuo:
Marjut Salmi
puh. (08) 6156 7813

Teppana-Komiaho:
Ari Kurkinen
puh. (08) 6156 7835

Nakertaja-Hetteenmiki, pohjoinen
Kajaani (Kuluntalahti jne.):

Mirva Moilanen

puh. (08) 6156 7334

Lehtikankaan terveysasema:
Rita Meklin

puh. (08) 6156 7607

Mirja Matero

puh. (08) 6156 7618

Vuolijoen terveysasema:
Seija Tuura/ Arja Murtoméki
puh. (08) 6156 5530
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Nuorten

Kainuun maakunta toteuttaa myos tulevana
kesdnd kampanjan, jonka tarkoituksena on
yhdessé kainuulaisten ty6nantajien kanssa
tyollistdd Kainuun perusopetuksessa olevat
yhdeksésluokkalaiset nuoret. Kampanja
koskee Kainuussa tdand vuonna 1 060 nuorta.

Kainuun maakunta on antanut vuodesta
2006 1ghtien kaikille kainuulaisille yhdeksds-
luokkalaisille kesityosetelin, joka mahdol-
listaa kesdty6n hakemisen kahdeksi viikoksi

Kunnittain
peruskoulun 9-luokkalaiset /
kesatyosetelilla tyollistyneet 2009-2010

(tycaika 30 h/viikko) kesd-syyskuun vili-
send aikana. Setelin arvo on tédstd vuodesta
ldhtien 250 euroa (aiemmin 220 euroa).

Nuoret paasevat
tutustumaan tyéeldmaan

Kesityosetelikampanjalla maakunta halu-
aa saada nuoret tutustumaan tyoelamaan.
Nuori hakee itse tydpaikan
oman kiinnostuksensa mu-
kaan. Kesitydpaikkaa voi ha-
kea kainuulaisista yrityksistd,
yhdistyksistd, osuuskunnis-
ta, seurakunnista, valtion lai-
toksista, kuntien ja Kainuun

66,7 %
84.2% maakunta -kuntayhtyméin
75,0 % o . . )
L t}.fopalko%sta tai kotl’falou!f
61% sista (esim. lastenhoitotyd-
72,9 % td, vanhusten auttamista,
76,1 % maa- ja metsitaloustyotd).
40,7 % : :
Nuoren omassa kodissa tai
g%;% vanhempien omistamassa
611 % yrityksessd tehtyyn kesa-
737% tyohon ei kesdtyosetelitukea
65,2 % voida maksaa.
58,7 %
86,2 % - s
93,0 % Kesityoseteleistd tiedotetaan
63,0 % peruskouluissa kevitluku-
76,4 %
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W 2009 tysllistymisprosentti
W 2010 tyéllistymisprosentti

100 varustetut kesatyosetelit toi-
mitetaan viimeistddn maalis-
huhtikuun vaihteessa kaikil-
le Kainuun yldkouluille.

kesatyoseteli 2011

Tyénantajat voivat
markkinoida alaansa

Ty6nantajilla on mahdollisuus markkinoida
alaansa tulevaisuuden ty&paikkana ja tutus-
tua tydjaksolla kainuulaisiin nuoriin. Sama
tydantaja voi palkata kesdn aikana useita
nuoria tychén. Tyonantaja maksaa alalla
voimassa olevan sopimuksen mukaisen
palkan tarjoamastaan kesityostd nuorelle ja
tyosuhteen péityttyd laskuttaa maakunnal-
ta setelissé olevien ohjeiden mukaisesti tuen
nuoren palkkaukseen. Tytnantajan kustan-
nukseksi jadvat tuen midrdn ylittdiva osa
palkasta ja lakisddteiset maksut.

Peruskoulunsa paattaville nuorille keséty6-
paikka on yleensd ensimmadinen oikea tyo-
paikka. Ty6nantajien toivotaan kiinnittdvan
erityistd huomiota ty6hon opastamiseen ja
perehdyttdmiseen.

Mikéli Kainuun kunnat antavat tdana vuon-
na kainuulaisille peruskoulunsa paattaville
nuorille maakunnan setelin lisdksi oman
kesityosetelin, nuorella on mahdollisuus
hakea tyotd yhteensd neljan viikon ajalle.
Tyonantajan tulee laskuttaa tuet erikseen
molempien setelien ohjeiden mukaisesti.

Eeva Merildainen

Hallintosihteeri

Lisdtietoa
kampanjasta

Nuorten kesatyosetelikampanjan
toteutuksesta vastaa Kainuun
maakunta -kuntayhtymén
koulutustoimiala.

Tietoja kesatyosetelista:

www.kainuu.fi

(Kainuun maakunta -kuntayhtymé >
Palvelut > Koulutuspalvelut > Nuor-
ten kesdtyoseteli)

Heidi Manninen
Koulutustoimialan toimistosihteeri
(08) 6165 6883

044 286 3652

Eeva Merildinen
Hallintosihteeri
(08) 6165 6704
044 797 0841

Kainuun maakunta
peruskoulun 9-luokkalaiset /
kesatyosetelilla tydllistyneet 2009-2010

9 - Ik oppilaita

Kesatyosetelilld ty6llistyneet
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Laadukkaan KAO:n tunnettuudessa on kehitettavaa

Kainuun ja Koillismaan yrityksiin suun-
nattu asiakaspotentiaalitutkimus paljastaa,
ettd koulutusten laatu on kohdallaan. Kai-
nuun ammattiopiston (KAO) tunnettuu-
dessa on kuitenkin parantamisen varaa.

Kainuun ammattiopisto teetti vuoden-
vaihteessa asiakaspotentiaalikartoituksen
Kainuun ja Koillismaan yrityksissd. Tam-
mikuussa valmistuneessa kyselyssa suurin
osa vastaajista (60 %) ilmoitti tuntevansa
Kainuun ammattiopiston. Neljallekym-
menelle prosentille kyselyyn vastanneista
KAO oli kuitenkin tuntematon. Erityisen
heikosti KAO:n toiminta on hahmottunut
Kajaanin alueen yrityksille. Kuusamossa
KAO tunnetaan paremmin, vaikka oppi-
laitos on sielld varsin tuore koulutuksen
tarjoaja.

Ammattiopiston laatu
on kohdallaan

Tutkimuksen tavoitteena oli Kkartoittaa
KAO:n ja sen tarjoamien palveluiden tun-
nettuutta sekd vastaajien mielikuvaa am-
mattiopistosta. Tuloksien mukaan KAO:n
tuntevat yhteistyokumppanit olivat oppi-
laitoksen toimintaan erittdin tyytyvéisia.
Kolme neljéstd (75 %) koki, ettd yhteistyd
on onnistunut erittdin hyvin. Yhden nel-
janneksen mielestd se on onnistunut melko
hyvin. Myos KAO:n tarjoama koulutus oli
vastaajien mielestd laadukasta; arviointias-
teikolla 1 - 5 arvosanaksi tuli 4.

Tutkimuksen mukaan KAO:n nykyiset
asiakkaat tuntevat yrityksille ja yhteisoil-
le suunnatut palvelut melko hyvin tai ei
kovin hyvin. Palvelujen tunnettuuden li-
sdaminen onkin oppilaitoksen viestinndn

yhtend painopisteend lghitulevaisuudessa.
Tutkimuksen tulokset osoittavat myos sel-
visti, ettd KAO:lla on mahdollisuus lisdta
yleistd tunnettuuttaan erityisesti uusien
asiakkaiden keskuudessa.

Tyossaoppijat
kiinnostavat yrityksia

Tutkimuksen yksi keskeinen tavoite oli kar-
toittaa yritysten koulutustarpeita sekd am-
mattiopiston tarjoamien palveluiden ajan-
kohtaisuutta ja kiinnostavuutta. Vastausten
perusteella yrityksid kiinnostaa eniten opis-
kelijoiden ottaminen tydharjoitteluun. Seu-
raavaksi eniten kiinnostavat henkilGstén
osaamisen kehittdmiseksi raitiloidyt kou-
lutukset ja ammatillinen peruskoulutus.

Kartoituksen toteutti Innolink Research Oy
marraskuussa 2010 - tammikuussa 2011.
Puhelinhaastatteluina toteutettuun kyse-
lyyn vastasi yhteensd 250 yritysten, julkis-
organisaatioiden ja yhteisojen edustajaa.

Henna
Mikkonen-Kemppainen

Markkinointisuunnittelija

KAO:n tarjoamaa koulutusta
pidetaan laadukkaana.
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Kun nyt 40—-45-vuotiaista ensimmaiset tayt-
tavat 65 vuotta vuonna 2030, Kainuussa on
vanhuuselédkeikiisid noin kahdeksan tu-
hatta nykyistd enemmén. Yli 90-vuotiaita
tervaskantoja on silloin puolitoista tuhatta
eli nykyiseen verrattuna yli kolminkertai-
sesti. Ennusteiden mukaan kainuulaisia on
kaiken kaikkiaan vuonna 2030 kuitenkin
noin neljatuhatta nykyistd vihemmain eli
yhteensd 78 000 henkiloa. Tama yhtalo tar-
koittaa sitd, ettd samaan aikaan kun hoidon
tarve lisddntyy lihes puolella nykyisests,
tyontekijoistd tulee pula, silld nimenomaan
tyoikéisid asukkaita on Kainuussa nykyista
vdhemman.

Ennuste on tietysti aina vaan ennuste. Mut-
ta vaikka tdmé ennuste ei tdysin toteutuisi,
tarvitsemme uusia tapoja ajatella ja tehda
asioita, jotta esimerkiksi hyvéan ikddntymi-
sen vaatimat palvelut voidaan jatkossa tur-
vata. Pitkdan ikdan kannattaa varautua niin
ihmisen itsensd kuin yhteiskunnankin.

Hyvddn terveyteen ja toimintakykyyn
kuuluvat fyysisen terveyden lisdksi
psyykkinen terveys, ihmissuhteet ja mu-
kavat harrastukset. Keski-ikdisend ehtii
vaikuttaa paljon siithen, missd kunnossa
on eldkeidssi. Jos elamédntapoihin liittyvid

sairauksia on ilmaantu-
nut, ne saattavat ruo-
kailu- ja liikuntatapoja
muuttamalla parantua.
Voi opetella ottamaan
tOissd rennommin, satsa-
ta perheeseen ja ystdviin
ja hankkia uuden harras-
tuksen. Tyouraakin ehtii ke-
hittdmaan.

Kaikki ei ole kuitenkaan omasta itses-
td kiinni eikd aina ihan helppoakaan. Apu
voi olla tarpeen niin tapojen muuttamisessa
kuin sairauksien hoidossa.

Tulevaisuuteen
katsotaan yhdessa

Kainuussa on nyt ryhdytty toden teolla
varautumaan tulevaan. On ryhdytty miet-
timddn, millainen Kainuun pitdisi olla
vuonna 2030 ja miten Kainuusta sellainen
saadaan. Tyo ikddntymispoliittisen strategi-
an laatimiseksi jatkuu seuraavat puolitoista
vuotta. Sind aikana sovitaan yhteisistd lin-
jauksista, joita noudattamalla mahdollisim-
man hyvé ikddntyminen turvataan kaikille
kainuulaisille.

Kaikkea toimintaa, jolla pyritddn edistd-
maédn ikddntyvien toimintakykyd, itsendis-
td eldmad ja aktiivista osallistumista yhteis-
kuntaan, kutsutaan ikdantymispolitiikaksi.
Sosiaali- ja terveysministerion tavoite on,
ettd jokaisella kunnalla on oma ikdantymis-
poliittinen strategia. Sellaisia on laadittu jo
moniin suomalaisiin kuntiin. Kainuun tule-
va strategia kuitenkin poikkeaa aiemmista
monella tavalla.

Kainuu

Kainuun erikoisuus on se, ettd tailld stra-
tegia tehdddn koko maakunnan laajuise-
na. Kainuun hallintokokeilu mahdollistaa
yhteistyon niin, ettd kuntarajat eivit ole
esteind jarkeville toiminnalle. Kokeilun al-
kuvaiheen lastentautejakin on parannettu.
Toinen tirked asia on se, ettd Kainuussa
ikdantymispoliittinen strategia ei koske
vain sosiaali- ja terveystoimea tai vanhus-
tenhuoltoa. T4&lld mukana on esimerkiksi
liikenne- ja yhdyskuntasuunnittelu, silld
liikkumismahdollisuuksien, — ympériston
esteettomyyden ja terveellisyyden seka
asumisen kehittdiminen on hyvéan ikaan-
tymisen kannalta tdrkedd. Kunnat, kansa-
laisjarjestot, yrittdjat ja koulutusala ovat
mukana strategian laatimisessa. Tietdimysta
tdydentaviat Oulun, Kuopion ja Helsingin
yliopistojen asiantuntijat. Yhteistyotd teh-
dddn esimerkiksi sellaisten hankkeiden
kanssa, joiden toiminta tdhtdd terveyden
edistdmiseen ja terveyserojen kaventami-
seen.

Kahden
nakokulman taktiikka

Hyvéa ikddntymistd katsotaan kahdesta
nikokulmasta: Toisaalta ihmisistd itsestddn
kasin, toisaalta yhteiskunnan ja ympériston
rakenteiden ja toimintojen ndkokulmasta.
Yhteiskunnan tulee pitdd huolta esimer-
kiksi ympériston terveellisyydestd. Lisaksi
yhteiskunnan vastuulla on sellaisen ympa-
ristén luominen, joka houkuttelee ihmista
tekemddn omaa hyvinvointiaan pitkalld
tahtdimelld tukevia valintoja. Hyvinvoivat
ihmiset tarvitsevat vdhemmén hoitoa kuin
huonosti voivat, joten ihmisten hyvinvoin-
nin lisidntyminen helpottaa my6s tyonte-
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Joskus neljgnnenkymmenennen
syntypaivan jalkeen jokainen
alkaa vahitellen huomata ian

karttumisen merkkeja. On siis
mukava tietad, etta yleinen
elinian piteneminen tuo
useimmille meista lisaa terveita
elinvuosia. Nykyisin monet yli
kahdeksankymppiset ovatkin
virkeitad ja aktiivisia, ja nykyisista
keski-ikaisista moni elaa liki
satavuotiaaksi.

kijgpulaa. Thmisen ja yhteiskunnan edut
kohtaavat.

Thmisestd itsestddn katsottuna otollinen
aika hyvdn ikddntymisen turvaamiseen
on keski-ikd, silld hyvinvointi keski-idssad
mahdollistaa hyvén ikddntymisen. Thmi-
sen tulee saada tukea terveend ja kunnos-
sa pysymiseen, vaivoihin pitdd saada apua
ajoissa ja riittdvasti. Hyvinvointia lisdavét
liikunnan, ravinnon ja levon lisdksi hyvit
ihmissuhteet, korkeintaan kohtuullinen
alkoholin kayttd ja kaikkinainen kiinnos-
tava tekeminen. T&alld Kainuussa luonto ja
kulttuuri tuovat terveyttd ja hyvda mieltd
ja jdrjesto- ja vapaaehtoisty$ antaa monille
eldmééan sisdltod ja virkistaa.

On my®os tirkedd, ettd ikdantymista ei nah-
dd ongelmana vaan myds voimavarana.
Ikdantyminen tuo muassaan kokemusta ja
ndkemystd, josta nuoremmat voivat am-
mentaa. Ikddntyviltd 16ytyy osaamista, joka
voi ylldttdd nuoremmat!

Hyvastd ikddantymisestd keskustellaan
asukkaiden kanssa Kainuun kunnissa ke-
vaan aikana. Tule kertomaan kokemuksiasi
ja ndkemyksidsi ja kuuntelemaan muiden
ajatuksia Hyvaa ikdd -yleisotilaisuuteen!
Kevddn mittaan tarkentuvista pdivamaa-
ristd tiedotetaan myShemmin. Katso my6s
nettisivuilta omaa hyvdd ikdantymistasi
edistdvid vinkkejd: http://maakunta.kai-
nuu.fi/ikaantymispoliittinen_strategia

Hyvaa ikdantymista toivottaa

Aila Ryhdnen
Projektipaallikkd
aila.ryhanen@kainuu.fi



Kuvassa:

Alpo Jokelainen,
Katja Oittinen, Eeva
Mantymaki, Martti
Huusko ja Leila
Polkky-Pieska.

Maakuntajohtaja

kunnon kapinapaallikkona

Julkisuus motivoi pitamdan lupauksen. Tunnetuista kainuulaisista esimerkiksi maa-
kuntajohtaja Alpo Jokelainen lupasi pudottaa painoaan lihasmassaa menettamatta,
Yle Kainuun juontaja-toimittaja Katja Oittinen pyrkii pienentamaan farkkujen kokoa
kolme numeroa ja Paltamon ty6voimatalon johtaja Leila Polkky-Pieskan tavoitteena on
juosta puolimaraton syksylla. Osa julkisen lupauksen antajista pitaa Kainuun Liikun-
nan sivuilla blogia omista kokemuksistaan. Enta mita sina tekisit kohottaaksesi omaa

kuntoasi?

Kainuun maine nilkdmaana herittdd ny-
kypédivand ldhinnd hymiahdyksid, silld
maakunnassa on Suomen korkein keski-
maéadrdinen painoindeksi. Suu kay, mutta
jalat eivdt - eli kainuulaisten liikuntatot-
tumuksissa on paljon parantamisen varaa.

Kunnon Kapina Kainuussa on Kainuun
Liikunnan ja Kajaanin ammattikorkea-
koulun kampanja, jolla ohjataan mukaan-
14htijoitd haasteen avulla kohti parempaa
eldménlaatua. Kapinassa mukana on myds
Kainuun maakunta -kuntayhtyma. Haas-
teita on tarkalleen sanottuna kolmenlaisia:
yksittdiset padttdjat ja vaikuttajat, maa-
kuntavaltuusto ja kuntien valtuustot sekd
torikiertueet. Kiertueella kaikki kainuu-
laiset voivat tutustua erilaisiin testeihin ja
liikuntalajeihin sek& saada tietoiskuja.

Maakuntajohtaja
nayttda mallia

Kainuun maakuntajohtaja Alpo Jokelaista
ei tarvinnut kauaa houkutella Kunnon Ka-
pinan kenraaliksi.

— Téassd ollaan perusasioiden ddrelld. Maa-
kunnan tehtdvé on hyvin elamadn mahdol-

listaminen. Eldménhallinta liittyy siithen
erittdin olennaisesti. Kainuulaisten keski-
ikd kasvaa hurjaa vauhtia, joten senkin
vuoksi meidén pitdd rohkaista ihmisié liik-
kumaan ja muutoinkin pitdimdan itsestdaan
hyvéaa huolta.

Jokelainen nékee, ettd fyysinen ja psyyk-
kinen kunto vaikuttavat toisiinsa. Hianen
mielestddn sohvalla 16hodminen on eli-
man hukkaan heittamista.

— Sotkamon ja Puolangan valtuustot ovat
jo vastanneet haasteeseen ja maakunta-
valtuustokin on tulossa mukaan. Oma
tavoitteeni on vihentdd painoa, lihaksista
kuitenkaan tinkimétta, Jokelainen kertoo.

Kainuun Liikunta
tarjoaa tietoa

Hannu Tikkanen on Kunnon Kapina Kai-
nuussa idean isd. Kainuun Liikunnan toi-
minnanjohtajana hdn pghkéili kansain-
vilisen terveysjdrjeston WHO:m tavoitetta
ehkéisti tarttumattomien tautien, kuten
diabeteksen sekd sydédn- ja verisuonitauti-
en, vihentdmistd. Kainuussa tdssi riittda
tydsarkaa, silld lihavien ja tyokykynsd hei-

Laboratorion ajanvaraus
http://www.kainuu.fi/labajanvaraus

Toimeentulotuen hakeminen

http://maakunta.kainuu.fi/toimeentulotuen_sahkoinen_hakeminen

Rekry-palvelu - Kainuun maakunnan ja

Kajaanin kaupungin avoimet ty6- ja harjoittelupaikat

http://rekry.kainuu.fi/recruiting/

r
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kentyneeksi arvioivien 20-54-vuotiaiden
maddrd on maakunnassa selkedsti muuta
maata korkeampi. Myos kohonnutta veren-
painetta sekd korkeaa kolesterolia on enem-
man kuin muualla Suomessa. — Lihdin siit4,
ettd kun saan pdattdjat ja muut vaikuttajat
julkisesti mukaan tdhdn haasteeseen, saa
aihe paljon julkisuutta. Liséksi maakunnan
ja kuntien valtuustot on haastettu tdhin
mukaan. Torikiertueilla viemme liikunnan
ilosanomaa kaikille kainuulaisille.

Tikkanen kuitenkin muistuttaa tarkeasta
asiasta. — Eldméntaparemonttia tehdessa
pitdd olla realisti ja itselleen armollinen.
Turha on tavoitella kymmenid kiloja kuu-
kaudessa ja maratonin juoksemista muuta-
man kuukauden harjoittelulla.

Armottomat luvut Kainuusta

Terveempi Pohjois-Suomi -hankkeen pro-
jektipaallikké Merja Vikstrom esittelee ty-
lyja lukuja kainuulaisten terveydentilasta.
— Kuusikymmentd prosenttia kainuulaisis-
ta aikuisista on ylipainoisia

tai lihavia ja litkuntaa liian véhén harras-
tavia. Nyt on todella aika tehdd konkreetti-
sia toimenpiteitd, eikd vain aikoa tehdi asi-
oita joskus tulevaisuudessa. Eldmédssd on
paljon asioita, joista nauttiminen on paljon
mukavampaa, kun on hyvéssd kunnossa.

Opiskelijat auttavat
liikkumaan

Kajaanin ammattikorkeakoulun liikun-
nanohjaajaopiskelijat tuottavat palveluita
ja jarjestavit erilaisia liikuntatapahtumia.
Opiskelijoita 16ytyy my6s kapinakonttoril-
ta, jossa he kehittavit erilaisia liikunnalli-
sia houkuttimia. — Kun opiskelijat paasevét
ndyttdmddn taitonsa kaytdnnossd, niin
heille todennidkéisesti aukeaa myos tyo-
mahdollisuuksia téltd alueelta, perustelee
Kajaanin ammattikorkeakoulun liikunta-
alan vetdja Aleksi Nystrom koulun muka-
naoloa Kapinassa.

Jussi Ovaskainen
Pohjolan Mylly

Lasten paivahoitoon hakeminen

Kajaani

http://www.kajaani.fi > Palvelut > Sivistystoimiala > Varhaiskasvatus

Kuhmo

Paltamo

http://www.kuhmo.fi > Julkiset palvelut > Varhaiskasvatus

http://www.paltamo.fi > Sivistys > Pdivahoito

Suomussalmi

http://www.suomussalmi.fi > Palvelut > Paivahoito



