TYOSOPIMUS

Tybnantaja

Lahiosoite

Puhelin Henkildétunnus

Tyontekija

Lahiosoite

Puhelin Henkil6tunnus

Pankinnimi, IBAN —tilinumero ja BIC-tunniste:

Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta tyonantajalle taman johdon ja
valvonnan alaisena.

Paaasialliset tyttehtavat:

Tydsuhteen voimassaoloaika:

|:| maaraaikainen ajalla . . -

|:| toistaiseksi, tydsuhteen alkupvm

Maéraaikaisuuden peruste:

Koeaika on kuukautta, jonka kestdessé kumpikin osapuoli voi purkaa

tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

Palkka tydsuhteen alkaessa:

Muut tydsuhteen ehdot:

Palkanmaksukausi on kalenterikuukausi. [ 15. pv O viimeinen arkipaiva
TyOsuhteen paattyessa maksetaan palkka ja muut tallin erdantyvat erat seuraavana normaalina
palkanmaksupdaivéana.

Tyo6aika: Saannoéllinen tydaika on enintdan tuntia viikossa / kuukaudessa.

Poikkeuksista on sovittava erikseen.



Muut sovitut ehdot:

1. TyoOntekija sitoutuu tydsuhteen kestéaessa seka sen jalkeen noudattamaan taydellista vaitiolo-
velvollisuutta koskien lain mukaan salassa pidettavia asiakas/potilastietoja seka tyénantajaa
ja hanen perhettaan koskevia henkilokohtaisia asioita.

2. Muutoin tydsuhteessa noudatetaan yleisen tydlainsaadannén maarayksia.

3. Ty6sopimus on ehdollinen siihen saakka kunnes tydntekija toimittaa tydnantajalle hyvaksyt-
téavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan, l[adkarintodistus on toimitettava 30 vrk kulues-
sa taman tyésopimuksen allekirjoittamispaivamaarasta.

4, TyOskenteltaessa alle 18-vuotiaiden kanssa, tyontekijan tulee toimittaa lasten kanssa tyésken-
televien rikostaustan selvittdmisessa annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote.
Rikosrekisteriote on esitettédva tydnantajalle ennen tydsopimuksen allekirjoittamista.

5. Ty6nantajan kuntoutus- tai muun laitosjakson aikana tyontekija lomautetaan tai maarataan

vuosilomalle vuosilomalain maéarayksia noudattaen.

6. Onko henkilokohtainen avustaja omainen? O ei [ kylla, sukulaisuussuhde
Mika? :
7. Mikali tybnantaja on Heta-liiton jasen, on liittymisesta toimitettava palkkatoimistoon ilmoi-

tuslomake ja kopio jAsenmaksukuitista. Jasenmaksusta on toimitettava vuosittain kuittijal-
jennds palkkatoimistoon.
8. Ty6nantaja on ottanut lakisaéteiset vakuutukset: [] kylla

Vakuutusyhtio:

Tama tydsopimus on tehty kahtena kappaleena, yksi tyontekijalle ja yksi tytnantajalle ja kopio
Kainuun maakunta -kuntayhtyman palkkatoimistoon, joka toimii sijaispalkanlaskijana.

Paivays ja allekirjoitukset

Paikka Aika

Tybnantaja Tyontekija

Tulosta tiedosto selaimen tulosta-painikkeesta



	Teksti1: 
	Teksti2: 
	Teksti3: 
	Teksti4: 
	Teksti5: 
	Teksti6: 
	Teksti7: 
	Teksti8: 
	Teksti9: 
	Teksti10: 
	Teksti11: 
	Teksti12: 
	Teksti13: 
	Teksti14: 
	Teksti15: 
	Teksti16: 
	Teksti17: 
	Teksti18: 
	Teksti19: 
	Teksti20: 
	Teksti21: 
	Teksti22: 
	Teksti23: 
	Teksti24: 
	Teksti25: 
	Teksti26: 
	Teksti27: 
	Teksti28: 
	Teksti29: 
	Teksti30: 
	Teksti31: 
	Teksti32: 
	Teksti33: 
	Teksti34: 
	Teksti35: 
	Teksti36: 
	Painike44: 
	Valintaruutu1: Off
	Valintaruutu2: Off
	Valintaruutu3: Off
	Valintaruutu4: Off
	Valintaruutu5: Off
	Valintaruutu6: Off
	Valintaruutu7: Off


