VASTAUKSET KAINUULAISTEN KEVAALLA 2010 ESITTAMIIN KYSYMYKSIIN
KAINUUN MALLISTA JA SEN JATKOSTA
Kommentit on koottu kysymysten jalkeen erilliseen osioon

KYSYMYKSIA
Onko selvitetty (ja miten), mikéa olisi ihanteellinen kuntien méaara Kainuussa?

Hallintojohtaja Kalevi Yliniemi: Ei ole. On selvitetty miten valtionosuudet Kainuussa
muuttuisivat, jos koko Kainuu olisi yksi kunta. Siirtymakauden jalkeen Kainuu menettaisi
valtionosuuksia 20 miljoonaa euroa vuosittain edellyttéden, etta nykyinen
valtionosuusjarjestelma olisi viela silloin voimassa.

Kuka paattaa kuntien maarasta?
Kalevi Yliniemi: Kuntien valtuustot, kukin osaltaan.

Onko kunnalla eromahdollisuutta maakuntayhtymasta kesken paatetyn
jatkokauden?

Kalevi Yliniemi: Todennakaoisesti kylla voi. Eromahdollisuutta kaventaa kuitenkin kuntien
lakisdateinen pakko tehda yhteistyota esimerkiksi terveydenhuollossa.

Paattadko maakunta rahankeruusta vai maaraavatkd kunnat maakunnan
rahoituksesta?

Kalevi Yliniemi: Suomen kuntaliitto on tulkinnut kokeilulakia niin, etta viime kadessa
maakuntavaltuusto p&attad, minka osuuden kuntien veroluonteisista tuloista maakunta
saa. Maakunnan taytyy kuitenkin neuvotella asiasta kuntien kanssa, ja tdhdn mennessa
naissa neuvotteluissa on joka vuosi paasty sopuun ratkaisusta.

Miksi Kainuun mallin jatkosta ei ole jarjestetty kansanaanestysta?

Kalevi Yliniemi: Suomen lain mukaan kunta voi jarjestdd neuvoa-antavan
kansanaanestyksen. Sellaisen jotkut kunnat ovat jarjestaneetkin esimerkiksi
kuntaliitosasiassa. Kainuussa kunnat eivat ole ainakaan vieléa tehneet mitaan
tamansuuntaisia paatoksia.

Miksi maakunta-kuntayhtyman jatkamista pidetaan aivan itsestaanselvyytena,
vaikka muualla maassa seuraajia ei nayta olevan tulossa?

Kalevi Yliniemi: Seurantatutkimuksien mukaan kokeilusta on saatu myoénteisia kokemuksia
eli kokeilua on pidetty onnistuneena. Kokeilun aikana on myds tullut voimaan niin sanottu
palvelurakenneuudistus (PARAS-laki) joka velvoittaisi joka tapauksessa Kainuun kunnat
muodostamaan yli 20 000 asukkaan yhteistoiminta-alueita terveyspalvelujen hoitamista
varten. Kainuun kuntien tdna kevaana antamien lausuntojen mukaan téllainen vaihtoehto
ei kuntia kiinnosta.

Aluehallinnon uudistus jatkuu Suomessa edelleen, ja Kainuun malli on yksi esilla olleista
vaihtoehdoista.



Siirtyyko paivahoito maakunnalle?
Kalevi Yliniemi: Ei siirry.

Miksi maakuntavaltuustossa on niin paljon jasenia (59+ kaksi Vaalasta)? Eiko
vahempi riittaisi?

Kalevi Yliniemi: Lain mukaan maakuntavaltuustossa pitdé olla saman verran valtuutettuja
kuin samankokoisessa kunnassa on. Talla on haluttu my6s varmistaa, etta valtuustossa on
jokaisesta kunnasta vahinta&n yksi valtuutettu.

Paljonko valtuutetut saavat kokouspalkkiota?

Kalevi Yliniemi: Kainuun maakunta -kuntayhtyman luottamushenkildiden palkkiosdannon
mukaan kokouspalkkio on maakuntavaltuuston kokouksesta 135 euroa.

Mihin kunnanvaltuustoja enééa tarvitaan? Miksi kunnanvaltuustot eivat vastaavasti
vahenna valtuutettujen maarid, kun maakuntavaltuusto hoitaa osan asioita?

Kalevi Yliniemi: Kunnanvaltuuston koko méaaritellaén kuntalaissa, sita ei kunta itse voi
paattaa. Kainuun kunnat ovat kuitenkin vahenténeet kokousten lukumaaraa ja ehka myos
niiden kestoaikaa.

Sita paitsi kuntien lakiséateisista peruspalveluista noin puolet on edelleen kunnilla. Sen
lisdksi kunnilla muita merkittavia tehtavia kuten elinkeinojen kehittdminen, maankayton
suunnittelu eli kaavoitus ja monia muita ei lakisdateisia tehtavia, joissa on toki edelleen
riittavasti paatettavaa.

Paljonko paallekkaishallinto (= maakuntavaltuusto+ kunnanvaltuustot) maksaa
verrattuna yksikerroksiseen hallintoon?

Kalevi Yliniemi: Ennen vaaleilla valittua maakuntavaltuustoa Kainuussa oli
erikoissairaanhoidon ja Kainuun Liiton "valtuustot” ja jokaisessa kunnassa erikseen
perusturva- tai sosiaali- ja terveyslautakunta. Molemmilla kuntayhtymilla oli viela omat
hallitukset. Kokeilussa kokouskulut siis vahenivat lahtotilanteeseen verrattuna.

Jos koko Kainuu olisi yksi kunta, kokouskulut voisivat toki vahentya edelleen. On kuitenkin
muistettava, ettd kokouskulujen osuus kuntien kuluista on haviavéan pieni — demokratialla
on hintansa.

Miksi valtuustoihin valitaan henkil6ita, joilla ei ole edellytyksid/halua perehtya
kasiteltaviin asioihin?

Kalevi Yliniemi: Aanestajat valitsevat tahtonsa mukaan.

Kuopiossa on 92 000 asukasta, kaupungin tydntekijoitd on 5 600. Miksi vajaan
83 000 asukkaan Kainuussa tarvitaan 10 000 tyontekijaa (maakuntayhtyma noin
4000 + Kainuun kunnat yhteensa noin 6000)?

Kalevi Yliniemi: Kainuun luvuissa on mukana kaikki kuntasektorin tydpaikat, joita ei toki ole
10 000 vaan noin 8 000. Kuopion luvussa taas ei ole mukana Kuopion kaupungin osuutta
ammatillisen koulutuksen, erityishuoltopiirin, erikoissairaanhoidon tai muiden



yhteistoimintaorganisaatioiden tydpaikoista eli Kainuun ja Kuopion luvut eivét ole
keskenaén lainkaan vertailukelpoisia.

Kouvolassa 88 500 asukkaan kaupungin johtajalle maksetaan noin 12 000 €/kk.
Kainuussa maksetaan kunnanjohtajan palkkoja noin 55 000 €/kk + maakuntajohtajan
palkka. Miksi?

Kalevi Yliniemi: Kuntalain mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kunnanjohtaja tai
pormestari. Se, mitd kunnat maksavat kunnanjohtajilleen, on jokaisen kunnan oma paatos.
Kasittddkseni Kainuun kunnanjohtajien palkat ovat kohtuullisia verrattuna koko maan
vastaavan kokoisiin kuntiin. Maakuntajohtajan palkka on n. 11 000 €/kk.

Miksi joka paikasta saastetdan? Siitahan tulee huono maine Kainuulle.

Kalevi Yliniemi: Kainuun kunnat ja maakunta eivat voi kayttaa rahaa jatkuvasti rahaa
enempaa kuin sita niilla on.

Miksi maakunnan virkavalinnoissa painaa puolue/parsta enemman kuin patevyys?
Kalevi Yliniemi: Maakunnan virkavalintoja ei tehda puolue/pérsta perusteella.
Tuleeko maahanmuutto kalliiksi maakunta-kuntayhtymalle?

Kalevi Yliniemi: Ei tule. Me emme pystyisi nykyiseen palvelutasoon ilman
maahanmuuttajia. Heita on meilla esimerkiksi ladkareina.

Miksi Kainuussa yha vain miehet paattavat asioista? Aikooko Kainuu
vastaisuudessakin pysya samanlaisena "ukkoslovakiana" kuin se viela tdnaan on?

Kalevi Yliniemi: Véite ei ole tosi. Toimielimien kokoonpano vastaa tasa-arvolain
vaatimuksia.

Milla keinoilla tulette syventamaan kuntayhtyman ja kolmannen sektorin valista
kumppanuutta?

Viestintapaallikkdo Eeva Mantymaki: Puhuttaessa kolmannesta sektorista tarkoitetaan
oikeastaan kahta eri asiaa: Toisaalta kysymys on palkattomasta vapaaehtoistydsta,
toisaalta jarjestojen pyorittamasta palkallisesta tyosta.

Kansalaisjarjestojen vapaaehtoistyontekijat ovat maakunta-kuntayhtyman tarkea
yhteistybkumppani erityisesti sosiaali- ja terveyspalvelujen nakdkulmasta. Parhaillaan
tutkitaan muun muassa, olisiko mahdollista, etta soten tyontekijat voisivat kayttaa
vuodessa yhden paivan tydajastaan vapaaehtoistydssa. Toisaalta juuri nyt selvitellaan
myo0s sitd, mita uudet EU-sdadokset merkitsevét jarjestojen pydorittaman palkkatyon
kannalta.

Missa ja milloin maakunta-kuntayhtymaan liittyvia asioita voi hoitaa
henkilokohtaisesti? Ei kaikilla ole nettia asioiden hoitoon ja on vanhan ihmisen
noyryyttavaa yrittaa saada lankapuhelimella yhteytta virastoihin.

Eeva Mantymaki: Sellaisia palvelupisteita, joissa minkd tahansa maakunta-kuntayhtymaan
liittyvan asian voisi hoitaa henkilokohtaisesti, ei talla hetkella ole. Puhelinpalvelua on
kuitenkin parannettu, niin etta asioiden hoitaminen puhelimella ei toivottavasti tunnu enda



kenestakaan noyryyttavalta. Jos taas esimerkiksi maksujen maksaminen netin kautta tai
pankin maksupaatteelld tuntuu kohtuuttoman vaikealta, maksut voi hoitaa myds kéteisella
kuntien neuvonnassa.

Mit& aiotte tehda vammaistaksi-tilauspalvelun parantamiseksi? Auto luvataan
tiettyyn kellonaikaan, mutta kaytdnndssa tdma ei toimi.

Kuljetuspaallikké Hannu Hanninen: Kuljetuspalvelut on toiminut vammaispalveluiden ja
sosiaalihuoltolain mukaisten kuljetusten valittajana reilun vuoden. Toimintapa on ollut uusi
niin palvelua kayttaville, taksiautoilijoille kuin kuntayhtymallekin. Toiminnan laatu ja
tasmallisyys on koko ajan parantunut ja paranee jatkossa edelleen. Kuljetuspalvelut pyrKii
yhdessa taksiautoilijoiden kanssa siihen, etté asiakkaiden ei tarvitsisi tulevaisuudessa
odottaa tarpeettoman pitkaan.

Mista voi kysya oman alueen perhekeskuksen palveluista?

Perhepalvelujohtaja Helena Ylavaara: Perhekeskusten palveluista voi kysya jokaisella
seudulla neuvola- ja kouluterveydenhuollon paallikdilta: seutu 1 (Kajaanin seutu) Paula
Heinonen (044 7101722), seutu 2 (Kuhmo-Sotkamo) Maila Moilanen (044 7970154) ja
seutu 3 (Yl&-Kainuu) Riitta Kanniainen (040 5793764)) antavat tietoja seutunsa
perhekeskuksen palveluista. Tietoa saa myos perhekeskusten tiimijohtajilta: seutu 1
(Kajaanin seutu) Terttu Karppinen (08 6156 2279), seutu 2 (Kuhmo-Sotkamo) Maila
Moilanen (044 7970154) ja seutu 3 (Yla-Kainuu) Anneli Louhela (08 6156 6158). Kysya voi
myds perhekeskuksista ja perheasemilta ja neuvoloista seka kaikilta lasten ja nuorten
terveyspalvelujen tyontekijoilta.

Miksi asiointi terveydenhuollossa on vaikeaa?

Sosiaali- ja terveysjohtaja Tuomo Paakkdnen: Kun potilas asioi terveydenhuollossa,
kysymys on yleensé hénelle itselleen hyvin tarkeista asioista. Huoli omasta tai laheisen
terveydesta voi olla suuri, ja tilanteeseen liittyy monenlaisia odotuksia ja pelkoja. Tunteet
ovat vahvasti pelissa mukana. Sen vuoksi esimerkiksi hankalaksi koettu ensimmainen
yhteydenotto vaikuttaa myds siihen, miten myéhemman vaiheen hoito koetaan. Asiaan
saattavat vaikuttaa kiire, potilaan vasymys ja karsimattomyys ja joskus myds tyontekijan
uupumus. Terveydenhuollon henkildstd on koulutettu hoitamaan asioita sujuvasti. Aina
tassa ei kuitenkaan onnistuta. Yritamme kuitenkin koko ajan parantaa tatékin toiminnan
osa-aluetta.

Miksi potilas ei aina pddse oman kunnan vuodeosastolle jatkohoitoon?

Tuomo Paakkodnen: Terveydenhuollon palveluiden tarve vaihtelee paivittain voimakkaasti,
eika vuodepaikkoja, henkilostta tai vastaanottotiloja voida rakentaa kuormitushuippujen
mukaan. Tasta syysta nyt ja tulevaisuudessakin syntyy tilanteita, jolloin joudutaan
jonottamaan. Taman vuoksi jatkohoitopaikka ei aina jarjesty omassa kunnassa, vaan
esimerkiksi vuodeosastohoitoa joudutaan tasaamaan kaikilla kaytéssa olevilla paikoilla
maakunnassa. Tama ei ole pelkastadn kainuulainen ilmid, vaan tilanne on sama
muuallakin. Esimerkiksi Oulun kaupunki l&ahettaa ajoittain potilaitaan hoidettavaksi
Taivalkoskelle.

Miksi erikoissairaanhoitoon sairaalaan on niin pitkat jonot?

Tuomo Paakkonen: Erikoissairaanhoidon ja yleensékin sairaanhoidon jonot johtuvat siita,
ettd meilla on nyt ja jatkossa vain rajallinen mahdollisuus palkata henkilostoa.



Kohtuuttomien odotusaikojen estamiseksi Suomessa on kuitenkin voimassa laki hoitoon
paasysta. Erikoissairaanhoidon osalta hoitoon paasy onkin Suomessa viimeisen kahden
vuoden aikana ollut nopeinta Kainuun maakunnassa. Tasta huolimatta viiveita syntyy, ja
ne ovat valitettavia.

Miksi Ristijarven terveyskeskuksen laakarin virka lopetettiin? Nyt ihmiset joutuvat
kaymaan yksityisvastaanotoilla.

Tuomo Paakkodnen: Ristijarven terveyskeskuksen ladkarin virkaa ei missaan vaiheessa ole
lopetettu. Ristijarvelle ei vain ole saatu laakéarid lukuisista erilaisista ponnisteluista
huolimatta. Ristijarvella on ollut laékaripula jo 1970 -luvulta alkaen, eikd maakunta-
kuntayhtyma ole pystynyt ratkaisemaan tatd ongelmaa. Tasta syysta ristijarvelaisia
ohjataan vastaanotoille sinne, missa laakareita on kaytettavissa. Myos yksityislaakari on
yksi mahdollisuus, mikali potilas itse niin haluaa.

Voidaanko jarjestaa kopan ja kropan kuntokartoitus kaikille ikaluokille kutsusta
ainakin kerran vuodessa?

Tuomo Paakkonen: Tallaiset yleiset tarkastukset ovat nimenomaan tydvoimakysymys,
eika maakunnalla ole talla hetkella naihin mahdollisuutta. Liséksi vuosittain toistuva,
kaikille suunnattu tarkastus on erilaisissa tutkimuksissa todettu hyvin tehottomaksi tavaksi
|0ytaa sairauksia ja tehostaa kansalaisten terveydentilan hoitamista.

Miten Kainuun maakunta jarjestaa vanhusten terveyspalvelut tulevaisuudessa?
Olemme jo kyllastyneet odottamaan ladkaria.

Tuomo Paakkodnen: Ladkaripula jatkuu yha Suomessa. Lisatyt koulutusméaarat alkavat
vaikuttaa vuonna 2011. Toivomme, ettd tuossa vaiheessa myds Kainuuseen saataisiin
tarvittava maara laékareita.

Saako kainuulainen vanhus hoitopaikan omalta paikkakunnalta, niin ettd omaiset
paasevat kaymaan hanen luonaan?

Tuomo Paakkonen: Vanhuksen pitkaaikaishoitopaikka yritetaan aina jarjestaa yhdessa
omaisten ja vanhuksen kanssa sopien siten, ettd omaiset voisivat mahdollisimman paljon
osallistua vanhuksen hoitamiseen ja olla lasna hanen arjessaan.

Onko sairaanhoitajan luona kaynti maksuton?
Tuomo Paakkonen: Sairaanhoitajan luoma kdyminen on paasaantoisesti maksutonta.

Aivotutkija, 1adkari Markku T. Hyypé&n mukaan suomalaisten pahin tappaja on
epaluottamus. Kainuu on tassé suhteessa hyvin synkkaa aluetta, Mita aiotte tehda
sen eteen, ettd ihmisten sosiaalinen pddoma ja yhteisollisyys seké luottamus
lisdantyisivat? Sita kautta paranisi myos kainuulaisten terveys, joka vaikuttaisi
suuresti myos talouteen.

Tuomo Paakkonen: Kainuulaisten kielteiset elamanasenteet ovat yleisesti tiedossa.
Kyseessa on vahva kulttuuriperima, jonka murtamiseksi on kaikkien ponnisteltava.
Erityisen merkittava tekija tassa suhteessa on koulutus: Mita parempi koulutettu vaesto,
sita terveempi vaestd. Heikko tyollisyystilanne on Kainuussa merkittava tekija, ja
tyollisyyden parantamiseksi onkin tehtava kaikki mahdollinen.



Miksi pieniéa lukioita lakkautetaan?

Koulutustoimialan johtaja Anssi Tuominen: Kainuun ikaluokat ovat pienentyneet rajusti
viimeisen 25 vuoden aikana, ja pienentyminen jatkuu edelleen. Viime vuosina ammatillisen
koulutuksen suosio on ollut kasvussa, ja se on osaltaan vaikuttanut lukiokoulutukseen
hakeutuvien maaraan. Kainuun filiaalilukiomalli on kuitenkin onnistunut hyvin turvaamaan
pienten lukioiden sailymista.

Pienen lukion tulevaisuutta joudutaan aina arvioimaan suhteessa koulutuksen
saavutettavuuteen, laatuun ja kustannuksiin. Maakunnan koulutustoimialan lahtékohtana
on ollut turvata koulutuksen saavutettavuutta, jos vain opiskelijat oppilaitoksiin hakevat.
Kevaan 2010 yhteishaussa Hyrynsalmen kunnassa perusopetuksessa paattavista nuorista
vain 24 prosenttia eli yhdeksan nuorta haki Hyrynsalmen lukioon.

Onko kaikilla kouluilla tarjolla riittavasti kouluterveydenhoitajan palveluja?

Anssi Tuominen: Kaikilla kouluilla on oma nimetty terveydenhoitajansa. Kajaanin
ulkopuolella toisen asteen toimipaikkojen terveydenhoitajat toimivat samalla myos
sijaintikunnan perusopetuksen kouluterveydenhoitajina. Kajaanissa
opiskelijaterveydenhuollosta vastaa erillinen VITAL-yksikkd, jonka toimipaikka on
Opintiella. Palvelutarjonnan riittdvyydesta ei ole tullut suurta kritiikkia, mutta varmasti
yksittaisina paivina kysynta saattaa ylittda tarjonnan. Kokonaistilanne on kuitenkin selvasti
parempi kuin valtakunnassa keskimaarin.

Pystyykd kursseja valitsemaan joustavasti lukion ja ammattioppilaitosten valilla
seka nuorisoasteella etta aikuiskoulutuksessa?

Anssi Tuominen: Kursseja voi periaatteessa valita toisen asteen sisélla joustavasti, mutta
kaytanndssa lahinna vain ammattiopiston opiskelijat ovat valinneet lukion kursseja eika
juurikaan painvastoin. Yksittaiset lukiolaiset ovat kylla opiskelleet vaihtojaksoja Kainuun
ammattiopistossa.

Nuorisoasteen ammatillisista opiskelijoista kahden tutkinnon opiskelijoita on noin 200,
joista tietotekniikka-alan (ICT) opiskelijoita ja medialukiolaisia on noin 140. KAO:n kaikilla
koulutusaloilla on mahdollista liittda opintoihin mukaan ylioppilastutkintoon tahtaavat lukio-
opinnot neljasséa pakollisessa aineessa.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen opiskelijat voivat suorittaa etalukion kursseja. KAO on
ISOverstaan jasen, joten se voi ostaa opiskelijoilleen lukion etdkursseja suoraan
ISOverstaalta. Lukion aikuislinjan opiskelija voi taas samanaikaisesti opiskella myts KAO
aikuisopistolla. Valinnan joustavuutta rajoittaa vain se, ettd KAO:n / lukion opiskelijan on
huolehdittava siita, ettd han tulee opiskelleeksi koko ammatillisen tutkinnon / lukion
oppimaaran opetussuunnitelman mukaiset kurssit.

Miksi viestimiin suodatetaan vain positiivista tietoa mallin jatkosta? Negatiivisia
kannanottoja ndkee vain lehtien yleisonosastoissa ja tekstareissa. Kehittamista olisi
molempien ndkdkantojen tasapuolinen esiin tuonti.

Viestintapaallikké Eeva Mantymaéki: Maakunta-kuntayhtyma ei paata sita, missa valossa
mediat (Ilehdet ja radiot) Kainuun mallin jatkoa kasittelevat. Toimitukset tekevéat omat
paatoksensa itsenaisesti. Maakunta-kuntayhtyman viestinta ei myoéskaéan puutu siihen,
mitd Kainuun kunnat ja kainuulaiset poliitikot asiasta lausuvat. Sen sijaan maakunta-
kuntayhtyma pyrkii tiedottamaan Kainuun mallin jatkoa kasittelevista tutkimuksista ja



raporteista mahdollisimman avoimesti ja tuomaan esille seka onnistumiset etta
epaonnistumiset. Myods kainuulaisten kysymyksiin pyritddn vastaamaan suoraan ja
avoimesti.

Jo kysymyksen asettelu (Kysy, mita haluat tietdd Kainuun mallista 2013!) osoittaa,
ettd asiat on jo paatetty. Miksi kysytte nyt mielipiteita, kun johtavat virkamiehet ja
poliitikot eivat anna meille muuta mahdollisuutta?

Eeva Mantymaki: Isoja paatoksia ei tehda kerralla vaan useissa eri vaiheissa. Kun
jokaisesta vaiheesta uutisoidaan erikseen, syntyy helposti sellainen kasitys, ettéa asiat on
jo ajat sitten paatetty. Tosiasia kuitenkin on, ettd Kainuun mallin tulevaisuutta ei viela
suinkaan ole ratkaistu.

Miten Kainuun saastdjen kurimuksessa ryvettynytta mainetta aiotaan parantaa?

Eeva Mantymaki: Kainuun maineen parantaminen onnistuu parhaiten niin, etta
kainuulaiset puhaltavat yhteen hiileen ja tekevat tiivista yhteistyota. Yksin maakunta-
kuntayhtyma ei tassé pitkalle potki. Maakuntayhtyma pyrkii kuitenkin hoitamaan oman
osuutensa eli rakentamaan aktiivisesti maakunnanlaajuista yhteisty6ta, tuomaan
viestinndssaan esille Kainuun hyvia puolia ja hoitamaan omat perustehtavansa niin hyvin
kuin mahdollista ollakseen hyvan maineen arvoinen. Mainetta kun ei voida parantaa
pelkastaan maksetuilla mainoskampanjoilla, vaan siihen tarvitaan myos hyvaa viestia
levittdvaa puskaradiota.

KOMMENTTEJA

Kainuun maakuntajohtajan valinnassa tulisi toteuttaa avointa kansanvaalia. Samalla
uudelta maakuntajohtajalta odotetaan maakunnan edunvalvojan roolia seka yhteydenpitoa
kainuulaisiin.

Kehittamisehdotus: Enemman avoimuutta politiikkaan, mutta myés virkamiestoiminta
lapindkyvammaksi ja todellisia tasa-arvotekoja, jotta koulutetutkin naiset voisivat jaada
tdnne ukkolandiaan.

Tilaisuuksia ja yleis6luentoja eri aihepiireistd kunnissa, siis sité jalkautumista ja
kuulemista, vuorovaikutusta.

Toivottavasti jatkovalmistelussa otetaan huomioon kolmas sektori kainuulaisen
hyvinvoinnin edesauttajana ja annetaan kolmannelle sektorille mahdollisuuksia sellaisena
toimia.

Maakunnan tiedotuslehtinen kyselyineen on hyva herattelija.

Ajantasalla oleva palveluopas on oiva apu palvelujen tarvitsijalle. Kiitos siita.

Ihmisarvoiset hoitopaikat heille, jotka ovat taman hyvinvoinnin rakentaneet.

Terveydenhuolto ja koulutus ovat mielestani ensisijaisia asioita, mutta ne ovatkin hyvalla
mallilla ainakin Sotkamossa.

Kuntia pitdd vahentaa. Yksi on sopiva, Kajaani.

2 kuntaa Kainuuseen 1=Kajaani 2=Muut kunnat



Muodostetaan 4 kuntaa, ei kuntaliitoksilla vaan etsitd&n luonnolliset, tarpeiden mukaiset
rajat.

Kuntien maaraa ei pida pakolla vahentaa. Valtuutettujen maaraa voidaan sen sijaan
huoleti vahent&a. "Kokkimaara” ei paranna ruoan laatua. Kunnat voivat etukéteen tutustua
maakunnan esityslistoihin ja esittaa kantansa vaikkapa kirjeitse.

Kokouspalkkiot ja -tarjoilut on kohtuullistettava.

Kainuun mallissa on raskas virkamieskoneisto, eli se on pieni EU.

Maakuntamalli on hyva, kunhan saatte aikaan sen verran, etta terveyspalvelut pelaavat
kunnolla. Laékareitd on Suomessa ennatysmaara, mutta puuttuu poliittinen tahto ja
paatokset, ettd heita riittaisi terveyskeskuksiin. Meidan poliitikot ovat markkinavoimien
armoilla.

Emme halua tata hallintomallia.

El SAASTOJA!

Toimeentulotuesta kertoimet pois (Kdyhia ei sdasteta sairaaksi).

Maahanmuuttajia ei enada lisaa.

Suomesta on ohjattu ulkomaille 1450 miljardia. Henkil6luvun mukaan Kainuun osuus tasta

on 20,5 miljardia. Milloin tamé& kyseinen summa palautetaan Kainuuseen? VAATIMUS!
Odotamme palautusta.



